Seguimiento de Metas Académicas

SECRETARLS DE
EDUCACTION PUBLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ?ECE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 : '

Universwivgad Autonoma de Ag

P/PFCE-2017-01MSU02150-01 Fortalecimiento de los Servicios Institucionales de Gestiéon y Apoyo Académico hacia la Internacionalizacion.

';:’:,TINO;‘:OP,« . - . - - Descripcion del Objetivo' Particular .
1 Continuar con el fortalecimiento del sistema bibliotecario, mediante la actualizacion y enriquecimiento de las colecciones tradicionales,

digitales y virtuales, que den soporte a los diferentes programas educativos e investigaciones de la institucion, actualizar la infraestructura, en
relacién a mobiliario, equipo y software apropiados y reforzar la red de Telecomunicaciones.

Descripcion de la Meta Académica ____ Valores Cualitativos ~ \Valores Financieros
- - - Programado Alcanzado %  Programado Ejercido %

1 Seguir apoyando (1) la reacreditacion de los programas 13.00 13.00 100.00 | 1,686,088.00 | 600,222.00 | 35.60
educativos de pregrado y posgrado, mediante la adquisicién de
libros impresos, la suscripcién y/o renovacion de publicaciones

periddicas impresas y la renovacion de obras de consulta en
diferentes formatos (CD o DVD-ROM).

2 Mejorar (1) el servicio en biblioteca mediante la actualizar los 20,858.00 23,871.00 |114.45| 519,803.00 | 511,878.82 | 98.48
equipos de computo y mobiliario que den soporte a las
actividades de préstamo de equipo de computo, préstamo de
libros a domicilio, consulta en sala, seleccion y adquisicion y
procesos técnicos, asi como la actualizacion de mobiliario y
estanteria.

3 Renovar (1) el mantenimiento del sistema ALEPH, OCLC 20,858.00 23,871.00 |114.45| 381,137.00 13,507.00 3.54
Webdewey, OCLC Ezproxy y licencias Antivirus, que den
soporte al desarrollo de las actividades administrativas y
operativas en funcién del usuario del sistema bibliotecario de la
universidad.
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Seguimiento de Metas Académicas

No.MA f{fimestr‘e{t‘ , } , Trimestre 2 - ~ Trimestre3 ‘ Trimestre4
.  Meta Meta  Monto Meta Meta Monto  Meta Meta Monto  Meta  Meta  Monto
. Programada Ejercido y Programada _Ejercidoy Programada . Ejercidoy Programada Ejercidoy
. Aprobado ' Aprobado " Aprobado Aprobado |
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 13.00 |600,222.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |208,455.30 0.00 0.00 75,400.00 20,858.00 |23,871.]228,023.52
00
. 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,858.00 |23,871.| 13,507.00
00

Observacion
Incremento en la matricula en relacién a lo planeado

3 Incremento a la matricula en relacién a lo planeado.

‘ Descripcion del Objetivo Particular
Consolldar los procesos de autoevaluacién mstltuuonal de evaluacion externa y de mejora continua de la calidad.

Valores Cualitativos ‘
Programado Alcanzado %
20.00 20.00 100.00

Valores Financieros =~
Programado _ Ejercido %
32,210.00 32,210.00 |100.00

Descﬂpclon de la Meta Académica

1 Contar con la actualizacion del personal que participa en los
comités de evaluacion CIEES.

_v ~ Trimestre 4
Monto i Meta -~ Meta

‘ Trlmestre 'I
Meta  Meta

& lpmese2 | ~ Trimestre 3
Monto @ Meta  Meta  Monto Meta Meta
Ejercido y Programada Ejercidoy Programada . Ejercidoy Programada
Aprobado ’ i _Aprobado - Aprobado

1 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00

No.MA
Monto
Ejercido y
Aprobado
32,210.00

 Programada

20.00 20.00

=
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Seguimiento de Metas Académicas

Descri pcion del Objetivo Particular.
3 Contribuir al establemmlento desarrollo y consohdamon de relaciones académicas entre la UAA y otras instituciones de educacién superlor

del pais y el extranjero a fin de que los alumnos y profesores de la institucion cuenten con oportunidades de formacién profesional y
colaboracion académica respectivamente, en otros contextos educativos y culturales.

Descripcion de la Meta Académica ~ Valores Cualitativos
' Programado Alcanzado

. Valores Fmancleros
%  Programado Ejercido %
91.33 |3,731,943.00 |3,695,000.00 | 99.01

1 Incorporar la dimensién internacional en la gestion institucional,
incrementar la dimensién internacional en la funcion sustantiva
de la formacion profesional, reforzar la dimensién internacional
de la funcién sustantiva de la investigacion e incrementar la
dimensién internacional en la funcién sustantiva de extension.

- 'fﬂmestre'! ; _ Trimestre2 a , }'Tr.i'mestre3 - Trimestre 4
~ Meta Meta Monto Meta Meta  Monto - Meta  Meta Monto  Meta  Meta  Monto
vProgramada: - Ejercidoy vProgramada . Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
- . _Aprobado _ Aprobado ~ Aprobado ' Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 173.00 158.00 |3,695,000.0 |
0

. Observacion v
1 La meta programada fue de 173 estudiantes con movilidad académica (60 nacional y 113 internacional). Sin embargo, los reales, de acuerdo al
numero de solicitudes, fueron 158 estudiantes (23 nacional y 135 internacional) apoyados con recurso PFCE 2017. Debido a que no hubo méas
estudiantes (23) con movilidad nacional, se apoyé en mayor parte a estudiantes con movilidad internacional (135). De esta manera, se logré
apoyar un total de 158 estudiantes con recurso PFCE, no obstante, se logro la meta de 199 estudiantes en total apoyados, ya que la diferencia
de 41 estudiantes fueron apoyados con otros recursos (ordinario y otras becas).

e
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Seguimiento de Metas Académicas

Pt

Firma

/ ; >
—/ -

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez
Rector

Dr. RaL'/{Fran oDiaz de Ledn
Reiggr@gz del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, g%m

7el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestré del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP
SECRETAR{A DE
EDUCACION PUBLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas pFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 '

UmverSIdad Auténoma de Aguascallentes

P/PFCE-2017-01MSU02150-02 Fortalecimiento de la Gestién y la Calidad como apoyo a los procesos académicos.

. - Descripcion del Objetivo Partlcular , .
Consolidar y mantener actuallzado el sistema integral de informacién y modernizaciéon administrativa (SIIMA) de la mstltuCIon derivado de las
reformas fiscales, asi como el sistema de evaluaciéon de |nd|cadores institucionales (SEH)
Descnpmon de la Meta Academ;ca . Valores Cualztatwos Valores Financieros
-  Programado Alcanzado %  Programado Ejercido %
1 Fortalecer para (1) mantener actualizada la infraestructura que 1.00 1.00 100.00 | 1,654,940.00 {1,984,375.24 | 119.91
da soporte Tecnoldgico al Sistema Institucional de Informacion
y Modernizacién Administrativa para dar respuesta a las

necesidades académicas y administrativas de la comunidad
universitaria.

Trimested = = Trzmestrez - _ Trimestre3 - Tnmestre4 ‘
~ Meta Monto  Meta  Meta Monto  Meta  Meta Monto  Meta  Meta Monto
EProgramada . Ejercidoy Programada _ _Ejercidoy Programada - _Ejercidoy Programada Ejercidoy
i . Aprobado | Aprobado » . . Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |998,052.53 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 |986,322.71

Descrlpclén del Objetivo Particular

Desarrollar un Programa de habmtaCIon y capacitacion en el idioma inglés para el personal docente de tiempo completo (PTC) de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes, que apoye en el proceso de internacionalizacion institucional.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos _Valores Financieros

Programado Alcanzado %  Programado  Ejercido b

=
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Seguimiento de Metas Académicas

. Trimeste2  Trimeste3  Trimestred
Monto  Meta Meta  Monto  Meta Meta  Monto Meta  Meta  Monto
. Ejercidoy Programada . Ejercidoy - Programada ~ Ejercidoy Programada ' Ejercido y
Aprobado -~ - Aprobado _ - ~ Aprobado _ Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular
Dlsenar el espac:|o v1rtua| de trabajo (individual y coleglado) de Ia Plataforma educativa institucional, Ambito Académico.
Descnpcnon de ia Meta Académica =~ - - Valores Cualitativos _ Valores Financieros

. \ - , - , Prcgramado AIcanzado f 9% Programado EjeI'CIdO %
Coadyuvar en la construccién de herramientas tecnolégicas de . : 100.00 [ 1,019,843.00 |1,271,644.37 | 124.69
comunicacién para la educacion a distancia entre los profesores

y alumnos, fortaleciendo el Proyecto de Tecnologias para la

Educacion(Ambito académico).

| Trimested . Trimeste2 | Trimeswes | | Trimestre4
Meta  Meta  Monto Meta  Meta Monto  Meta  Meta Monto ~ Meta  Meta  Monto
Programada ~ Ejercidoy Programada » _Ejercidoy Programada . Ejercidoy Programada Ejercido y

| . Aprobado '  Aprobado , Aprobado ‘ ~_ Aprobado
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |991,650.53 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 |279,993.84

v Descripcion del Objetivo Particular ‘

3 Mejorar el Slstema de Gestlon de la Calidad de la Universidad con la finalidad de eficientar los procesos académicos y administrativos e
incrementar la satisfaccion de los usuarios, lo que permitira a su vez continuar con la acreditacién y/o evaluacién en el nivel 1 en el Padrén
de Programas Evaluados por CIEES.

' ~ Descripcion de laMeta Académica ~ ValoresCualitativos ~ Valores Financieros
- - - - Programado Alcanzado % Programado  Ejercido % -
1 Contar con procedimientos actualizados en términos que 10.00 10.00 100.00 | 77,305.00 0.00 0.00
aporten valor, eviten la duplicidad de funciones y se obtengan
resultados eficientes

2 Certificar el Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad, 1.00 0.00 0.00 66,086.00 56,803.28 85.95
bajo la nueva Version 2015 de la norma ISO 9001.
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestred . Trimestre2  Trimestre3 ~ Trimestre4 -
~ Meta  Meta Monto  Meta  Meta Monto  Meta  Meta Monto  Meta  Meta  Monto
Programada _ Ejercidoy Programada ~ Ejercidoy Programada ~ Ejercidoy Programada Ejercido y

. - ' _ Aprobado : ~ Aprobado ' _Aprobado .. Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 10.00 10.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 56,803.28

Observacion

1 Cabe mencionar que durante la etapa de transicion del Sistema de Gestion de Calidad, una de las principales actividades es la revision y
actualizacion de los procedimientos, por lo que actualmente se revisaron y actualizaron dichos procedimientos sin necesidad de ejercer el
recurso otorgado.

2 En el 2017 no se llevd a cabo la certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad, bajo la nueva Version 2015 de la norma
1SO 9001 debido a que el proceso de transicion consiste primeramente en ampliar el Alcance del Sistema de Gestion de Calidad a las
funciones sustantivas de la UAA como son Investigacién y Vinculacién y no sélo al proceso de Docencia, como anteriormente estaba enfocado
el Sistema de Gestion de Calidad, e ir adecuando paulatinamente los documentos o en su caso documentando procedimientos nuevos, con el
proposito de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la Norma ISO 9001:2015. Es por ello que actualmente se consideraron 8 macro-
procesos: Direccion Institucional, Gestion del Riego, Gestion Integral, Docencia, Investigacién, Vinculacién, Administraciéon e Infraestructura
con un aproximado de 220 procedimientos los cuales se estan documentando bajo el ciclo Planear, Hacer, Verificar y Actuar. Por otro lado
cabe mencionar que se dio cumplimiento a las acciones 1y 2 a través de participaciéon en cursos de capacitacion de Interpretacion de la
Norma ISO 9001:2015 asi como también la participacién en el Foro Mundial de la Calidad. Debido a lo anterior, el plan de trabajo para
implementar los requisitos de la Norma ISO 9001 versién 2015 se ha extendido, por lo cual las autoridades universitarias decidieron posponer
la auditoria de certificaciéon para el afio 2019.

Firma
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez M. en Admoén. Jo/,séAnt nio Martinez Murillo
Rector " 2| Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

SEP
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

SECRETARIA DE

PFCE

EDUCACION PUSLICA

UnlverS|dad Autonoma de Aguascahentes

P/PFCE-2017-01MSU02150-03 Igualdad de género y convivencia solidaria

. Descripcion del Objetivo Particular , .
1 Consohdar la perspectlva de género como una herram|enta de analisis tedrica en la capacitacion de las distintas pobIaCIones que integran la
comunidad educativa para garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos, la equidad de género y la igualdad entre mujeres y
hombres.

Valores Cualitativos ~ Valores Financieros
Programado Alcanzado %  Programado Ejercido %

1 Instalar la "Catedra Marcela Lagarde" sumando a la UAA al 3.00 3.00 100.00 | 292,295.00 73,378.26 | 2510
convenio suscrito por 1 Universidad de Texas y 3 Universidades
Nacionales: Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM), Centro de Investigacion y Estudios Superiores de
Antropologia Social (CIESAS) y Universidad Auténoma de
Ciudada Juarez(UACJ), e implementar cursos, talleres,
conferencias y campafias para difundir los temas centrales:
equidad de género,igualdad entre mujeres y hombres y cultura
de la convivencia en la comunidad universitaria.

_ Descripcion de la Meta Académica

2 Capacitar en materia de Igualdad de Género y cultura de la 1.00 1.00 100.00 | 52,223.00 0.00 0.00
convivencia a la comunidad universitaria.

‘_ estre ~ Trimestre2 -
Meta Monto Meta  Meta Monto  Meta

Programada - Ejercido y Programada Ejercido y Programada E}BfCidO y Programada ‘ Ejercada y
E . _ Aprobado  Aprobado ' ' . Aprobado . Aprobado.
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4.110.98 1.00 1.00 47,042.00 1.00 1.00 22,225.28
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Trimestre 4
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Se cumplieron con las metas planeadas para esta actividad.

P

Firma

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez
Rector

./.’/ F \/ 4
Dra. I?ﬁa/éugenia amos Reyes

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP

SECRETARLS DE
EDUCACION POBLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 L .

UnlverSIdady Autonoma de Aguascallentes

P/PFCE-2017-01MSU02150-04 Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Basicas

, - ~ Descripcion del Objetavo Particular , :
Mejorar el nivel de desarrollo de los CA'y fortalecer la planta docente mediante el apoyo en la productividad e mfraestructura dlsponlble para

los PTC.
_ Descripcion de la Meta Académica - ‘ _Valores Cual:tatxvos - Vaiores Fmancneros
‘ E , ‘ Programado Alcanzado % Programado Ejercido @ %

1 Mantener o incremementar el nimero de profesores con perfil 1.00 2.00 200.00 | 390,360.00 | 389,860.28 | 99.87
deseable PRODEP o en el SNI del Centro de Ciencias Basicas.

2 Mantener el nivel de consolidadcién y participacion en redes de 1.00 1.00 100.00 | 75,265.00 62,297.42 | 82.77
los CA del CCBas a través del incremento de la productividad
cientifica.

Trimestrel . Trimestre 2 - Trimestred Trimestre 4
Meta Monto ~ Meta  Meta Monto  Meta  Meta Monto  Meta Meta Monto
Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada _ Ejercidoy
. _Aprobado Aprobado . - Aprobado = __Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,095.28 0.00 0.00 54,468.96 1.00 2.00 |266,296.04
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,642.40 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 19,655.02
. . . ‘ _ . Observaclon , ‘
1 Se tuvo un incremento de 36 a 38 PTC adscritos al SNI
2 El CA de Gestién de Ingenieria de sistemas y tecnologias de informacién pasé de estado En Consolidacion a Consolidado

P D
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. A_ . . Descnpcwn del Objetlvo Parncular .
Mejorar Ios indicadores educativos mediante el empleo de las TICs, la formacién |ntegral del estudiante, curricula flexible.

Descnpcton de la Meta Academlca . Valores Cual:tatwos . _ Valores Fmancleros _
' ' Programado Alcanzado . %5‘ Programado Ejercldo L%

1 Incrementar la tasa de eﬂmenc:a termmal de los estudlantes de 2.00 0.00 0.00 296,880.00 | 289,793.36 | 97.61
pregrado de los PE del Centro de Ciencias Basicas.

‘fnmestre‘! | Thmeste2 = - Tnmestre:i_ . drimosted

"Meta Monto  Meta - Meta f ‘Monto ~ Meta  Meta Monto ~ Meta  Meta  Monto

,'Programada L Ejerctdoy Programada - Ejercidoy Programada  Ejercidoy Programada . . Ejercidoy
. Aprobado Aprobado ~ Aprobado ~ Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 98,598.07 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 |191,195.29

- Observacion

1 A diciembre de 2017 la eficiencia terminal de pregrado fue del 30.50%, al no concluir el semestre enero-junio 2018, no se cuenta todavia con
esta informacioén, la cual podra disponerse en el mes de octubre

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la mternacnonallzamon del C. de C. Béasicas.

Descrlpclon de la Meta Academica ‘ ~ ValoresCualitativos __ Valores Fmancxeros - \!
.. . - P madc canzac Programado Ejercido
Mantenery obtener eI reconocimiento externo de los PE ; ; ] 1,073,076.00 | 806,692.85
evaluables atendiendo las recomendaciones de los CIEES,
COPAES y/o Org. Acreditadores Internacionales (ABET).

Trimestre 2. _ Trimestres. = | Trimestred
Meta Monto Meta ) Meta Meta  Monto

EJercldoy }Programada Ejercldoy Programada . Ejercidoy Programada - :;,Ejercido'y ‘
. . _ Aprobado = _ Aprobado _ - Aprobado - Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 506,555.66 0.00 0.00 |108,390.40 1.00 1.00 |[191,746.79

L . . . Observacuon v . ,
1 E! PE de Ing. en Slstemas Computacionales recibié el reconocimiento de Nivel 1 de los CIEES.

S &

:Universidad Auténoma de Aguascalientes // Pagina 2 de 3

Trimestre 4



Seguimiento. de Metas Académicas

Descripcion del Objetlvo Particular

4 Elevar la calidad de los PE de posgrado a través de la solucién de problematicas en contexto real y mantemendo o] mcrementando el nivel de
reconOCImlento en el PNPC.

Descripcion de Ia Meta Academlca

Valores Cualitativos Valores Fmancieros
Programado Alcanzado %  Programado Ejercido
556,874.00 | 297,710.69

Mantener el reconocimiento nacional e internacional de las
maestrias y doctorados del Centro de Ciencias Basicas.

- Unmested . | Tnmeste2 = Trimestes | Tﬂmestre4 -
~ Meta Meta | Monto Meta  Meta  Monto Meta Me‘ta | Monto Meta Meta  Monto
 Programada Ejercido y Programada - FEjercidoy ?rogramada ‘ Ejercido y Programada Ejercidoy

-  Aprobado | _ Aprobado ~ Aprobado , Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,467.08 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 |292,243.61

Observacion

1 Elugar de la Maestria en Ciencias Biolégicas (cuya aprobaciéon quedd suspendida temporalmente), se disefié el Doctorado en Ciencias
Aplicadas y Tecnologia, el cual ya obtuvo el reconocimiento del PNPC.

Firma
%/ /
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dr. Rogelio Salinas Gutiérrez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

SEP

SECRETAR(A DE
EDUCACION POBLICA.

PFCE

UnlverSIdad Autonoma de Aguascahentes
i _ .

P/PFCE-2017-01MSU02150-05 Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Agropecuarias

- Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la atenuon y Formacién Integra! del Estudiante bajo un contexto de desarrollo a nivel regional, nacional e internacional.
' Valores Cualltatsvos Valores Financieros -
Programado Alcanzado % Programado Ejercido @ %

1 Asegurar la participacion de los estudiantes en los programas 100.00 100.00 100.00 | 115,000.00 80,840.86 | 70.30
de innovacion, desarrollo de productos, formacion en
investigacion y desarrollo de una cultura emprendedora.

2 Fomentar la participaciéon de estudiantes en actividades de 100.00 100.00 100.00 | 60,000.00
vinculacién en atencion a sectores gubernamentales,
empresariales y preferentemente grupos sociales vulnerables

4 Fomentar una formacién integral de alumnos en aspectos 100.00 100.00 100.00 | 75,000.00
culturales, deportivos, ambientales y en valores, en forma
curricular y en actividades complementarias.

Descripcion de la Meta Academica

26,520.62 | 44.20

59,252.57 | 79.00

~ Trimestre1 ‘ Tnmestre2 ~ Trimestre3 Trimestre 4

Meta Meta Monto  Meta  Meta  Monto Meta  Meta Monto  Meta Meta  Monto
Programada  Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada  Ejercido y Programada Ejercidoy
- . Aprobado _ Aprobado L . Aprobado , Aprobado
0.00 0.00 0.00 53.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00 0.00 100.00 | 80,840.86

2 33.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,635.60 67.00 12.00 4,263.00 0.00 88.00 | 20,622.02
4 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,765.98 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 | 48,486.59

- Observacion
1 se trabajo para alcanzar la meta, pero teniendo en cuenta que la mayoria de los congresos estan programados en el segundo semestre del
afio, no se puedo cumplir.

2 debido a que los materiales estaban en proceso de cotizacién se retraso el cumplimiento, pero al final se logro

/4/7/

n

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

| 4 | debido a la programacion del presupuesto la meta se cumplié en el ultimo trimestre con los eventos realizados

7 Descripciéh del Objetivo Particular ,
Impulsar la consolidacion e internacionalizacién de los Cuerpos Académicos y la planta académica de la DES.

Descripcion de la Meta Académica ~_ Valores Cualitativos Valores Financieros
; = ‘ . , , . Programado Alcanzado =~ %  Programado Ejercido = % ,
1 Incrementar el nimero de PTC del centro con perfil PROMEP y 100.00 100.00 100.00 | 170,000.00 | 158,471.79 | 93.22
pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores.
2 Promover la participacién de los PTC de los Cuerpos 100.00 100.00 100.00 | 240,000.00 | 184,262.91 | 76.78

Académicos en redes de colaboracion nacional e Internacional,
apoyando la movilidad y estancias cortas de investigacion de
los investigadores y docentes.

3 Fortalecer el desarrollo de las LGC de los Cuerpos Académicos 100.00 100.00 100.00 | 150,000.00 | 126,337.86 | 84.23
y la vinculacién de éstas (LGC) con diferentes sectores o
ususarios buscando pertinencia en los proyectos desarrollados.

4 Apoyar el desarrollo de proyectos mediante el mantenimiento, 100.00 100.00 100.00 | 320,000.00 | 315,519.02 | 98.60
reemplazo, escalamiento y adquisicion de equipo y materiales
basicos para el trabajo de los Cuerpos Académicos

No.MA  Trimestre1 . Trimestre 2 - Trimestre3 - _ Trimestre 4

 Meta  Meta Monto  Meta  Meta  Monto Meta  Meta Monto  Meta  Meta  Monto
Programada  Ejercidoy Programada - Ejercidoy Programada . Ejercidoy Programada Ejercidoy

, Aprobado ~ Aprobado , ~~ Aprobado } i ~ Aprobado

1 88.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,676.02 0.00 0.00 0.00 12.00 100.00 | 148,795.77

2 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 | 184,262.91

3 33.00 0.00 0.00 33.00 0.00 | 15,688.52 34.00 34.00 | 3,897.46 0.00 66.00 | 106,751.88

4 100.00 0.00 0.00 0.00 20.00 | 65,540.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 | 249,979.02
Trimestre 4
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. , Observacion ~
1 debido a la programacion del presupuesto la meta se cumplié en el ultimo trimestre con la asistencia a congresos por parte de los profesores

2 debido a la programacién del presupuesto la meta se cumplié en el ultimo trimestre con la asistencia a estancias de investigacion y los eventos
realizados
3 debido a la programacién del presupuesto la meta se cumplié en el ultimo trimestre con la asistencia a eventos de capacitacion
debido a la programacion del presupuesto la meta se cumplié en el ultimo trimestre con la contratacion de pdlizas de mantenimiento

, Descnpclon del Objetwo Particular .
Fortalecery Consolldar la competltlwdad académica de los Programas Académicos con reconocimiento de Calidad que imparte la DES.

_ Descripcion de la Meta Académica E Valores Cualitativos . \Iaiores Fmanc:eros ‘
- ‘ - . Programado Alcanzado % Programado Ejercndo %
2 Proporcionar Mantenimiento, reemplazar y adquirir nuevo 100.00 100.00 100.00 | 625,000.00 | 528,793.53 | 84.61
equipamiento e infraestructura en laboratorios y areas de
Educacion practica para mantener una pertinencia y formacioén
en contexto real en la adquisicién de competencias y
habilidades de los estudiantes.

3 Mantener las areas de "Apoyo Académico" (Posta, Hospitales, 100.00 100.00 100.00 | 490,000.00 | 328,465.60 | 67.03
Area de Conservacién Natural) como elemento importante de la
formacién de los alumnos en un contexto de realidad y como
modelos de estudio de innovacion tecnoldgicas como parte de
los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos de
pregrado y posgrado de la DES.

_ Trim .~ Trimestre2 . Tdme . Tdmested
Meta M  Monto  Meta  Meta  Monto Met Me nto  Meta Meta Monto
Programada Ejercido y Progfamada ~ Ejercidoy Programada ‘ . Ejercidoy Programada . Ejercidoy
+ . Aprobado Aprobado = - - Aprobado _ Aprobado
100.00 0.00 0.00 0.00 22.00 | 25,000.00 0.00 60.00 | 250,000.00 0.00 18.00 | 253,793.53
3 100.00 0.00 0.00 0.00 33.00 | 196,040.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67.00 | 132,425.60

Observaclon

2 debido a la programacion del presupuesto la meta se cumplié en el ultimo trimestre con las polizas de mantenimiento y refacmones para
equipos de laboratorio

3 debido a la programacién del presupuesto la meta se cumplié en el ultimo trimestre con los equipos adquiridos por medio de licitacién

‘o

Trimestre 4
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Firma
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Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez
Rector

W
“RadhOrtiz Martinez
esponsabtle del Proyecto

7

{//

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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SEP

SECRETARLA DR
EDUCACION PUBLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ' PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 '

Un|verS|dad Auténoma de Aguascallentes

P/PFCE-2017-01MSU02150-06 Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias de la Salud

NoOP . . ~ Descripcion del Objetivo Particular

EIevar nivel de desarrollo de Ios CA y fortalecer Ia planta academlca de la DES.

- No. MA . Descnpcnon de Ia Meta Acadexmca ‘ - Valores Cualltatlvos A Valores Fmancteros

- . Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Lograr incrementar la habilitaciéon de PTC y participacion en 25.00 48.00 192.00 | 185,946.00 | 163,476.89 | 87.92
actividades de actualizacion en proceso de ensefianza-
aprendizaje y capacitacion profesional, en congruencia con la
visién y recomendaciones PRODEP

-2 Incrementar al 2018, a 25 PTC’s en el indicador de 3.00 3.00 100.00 | 119,584.00 79,721.52 | 66.67
reconocimiento de perfil PRODEP

3 Incrementar el indice de consolidacién de los CA de la DE 9.00 6.00 66.67 | 173,303.00 67,248.07 | 38.80
No. MA _Trimestre1 ~ Trimestre2 = " ~ Trimestre3 . _ Trimestre4
‘Meta  Meta Monto  Meta Meta Monto  Meta  Meta Monto  Meta  Meta Monto

Programada ~ Ejercidoy Programada Ejercldo y Programada . Ejercido y Programada Ejercido y

~ ~ Aprobado ~_«  Aprobado: _ _Aprobado , ~_ Aprobado

2.00 0.00 0.00 2.00 6.00 39,352.00 3.00 3.00 64,978.80 18.00 39.00 | 59,146.09

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 79,721.52

3 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00 3.00 67,248.0/

‘ - - Observacion - v
En total se apoyo a 12 PTC’S para participar con trabajos de investigacion en Congresos Nacionales e Internacionales. Asi mismo se otorgo el

curso de Atencion a Quemados, con ponentes de nivel internacional a 27 profesores de la DES, superando de esta manera la meta
establecida.

3 Inicialmente se tenia la meta de apoyar a 9 PTC de CA, sin embargo, y dado la baja del CA de Ciencias Odontoldgicas solo fue posible apoyar
a6 PTC de CA

%/’7 / :Universidad Auténoma de Aguascalientes // Pégina 1 de 3
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_ Descripcion del Objetwo Partlcu!ar

2 Fortalecer y consolidar la Formacion Integral de los Estudiantes de la DES, asi como la vinculacién con su entorno a nivel naC|onaI e
mtemamonal

Descnpcion de la Meta Academlca - _ Valores Cualztatwos - Valores Fmancteros
' : Programado Alcanzado %  Programado Ejercido %

1 Lograr que al menos 61 estudiantes, realicen movilidad, 61.00 79.00 129.51 245016.00 | 113,492.19 | 46.32
estancias, veranos; y asistan a eventos y/o cursos académicos,
asi como estancias de investigacion.

2 Lograr mejorar los servicios de apoyo académico que incidan 2,465.00 2,465.00 |100.00 | 252,044.00 | 223,515.80 | 88.68
en la Formacion Integral de los Estudiantes de la DES (2,465
alumnos en 2018).

3 Mejorar las esferas biopsicosociales de todos los estudiantes 18,680.00 18,680.00 | 100.00 | 13,798.00 13,789.04 | 99.94
de la UAA, mediante el programa de Universidad Saludable que
fomente el cuidado de la salud, la prevencién de adicciones, la
educacion ambiental y valores (18,680 estudiantes en 2018).

~ Trimestre1 ~ Trimestre2 . Trimestre 3 . Trimestreq =
~ Meta  Meta Monto  Meta  Meta Monto  Meta Meta . Monto | Meta  Meta Monto
Programada ~__ Ejercidoy Programada » Ejercidoy Programada - Ejercidoy Programada Ejercidoy
- . . _ Aprobado - Aprobado ~ Aprobado _ Aprobado
0.00 0.00 0.00 20.00 21.00 | 75,350.50 20.00 20.00 | 10,949.69 21.00 38.00 | 27,192.00
2 616.00 616.00 0.00 616.00 453.00 | 6,150.00 616.00 616.00 | 17,156.89 617.00 780.00 | 200,208.91
3 4670.00 |(4,670.0 0.00 4,670.00 1]4,670.0 0.00 4,670.00 |4,670.0 0.00 4,670.00 |[4,670.0| 13,789.04
0 0 0 0

- . - , Observacion . -
La meta se cumpllo al 100%, dado que todos los estudlantes de la IES fueron beneﬂuados con acciones o informacion de salty

de adicciones.

P
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1 ‘ Atender rcomendaciones de los CIEES y organismos 7.00 | 7.00 100 00 | 1,882,485. OO 1,319, 70482 70. 10
acreditadores para asegurar y mejorar la calidad de los PE de
la DES

 Trimeste? -~ Trimestred . = - = Trimested
Met » Monto  Meta  Meta = Monto Meta Monto

Programada ‘ Ejermdoy Programada ' Ejercudoy Programada - _ Ejercidoy Programada 5'£jercido y
. ~~ Aprobado . _Aprobado ~~ Aprobado __ Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |490,857.29 3.00 3.00—| 684 270.93 4.00 4.00 | 144,576.60

\

a4 /

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dr. J aC|as
Rector Respons

I Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Segui |ento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprgbar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4

:Universidad Auténoma de Aguascalientes // Pagina 3 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

SEP

SECRATARIE DE
EDUCACION PUBLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas F}:CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Umver3|dad Auténoma de Aguascalientes

g

P/PFCE-2017-01MSU02150-07 Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas

. NooP,. -~ . Descripcién del Objetivo Particular

Fortalecnm|ento de los Cuerpos Academlcos (CA) yla planta academlca de la DES
No.MA ~ Descripcion de Ia Meta Academica - Valores Cualatatwos - Valores Financieros

- ~ . ' Programado Alcanzado %_ Programado Ejercido = %

1 Lograr que el CA de Gestion de la Pequefia y Mediana 1.00 2.00 200.00 | 178,709.00 | 119,583.47 | 66.92
Empresa permanezca consolidado

2 Lograr que el CA de Desarrollo Local avance en su nivel de 1.00 1.00 100.00 | 154,688.00 122,321.13 | 79.08
desarrollo

3 Apoyar para que los dos CA (Gestién de Organizaciones, 2.00 2.00 100.00 | 141,238.00 94,095.67 | 66.62
Anélisis Socio econémico y Gestidn del Turismo) avancen en su
nivel de desarrollo

Trimestre2 estre3  Trimested

. Meta leta | Meta  Meta Monto ‘Meta  Meta Monto  Meta | Meta Monto o
Programada " - Ejercldoy Programada ~ Ejercidoy Pfogramada . Ejerc;ldoy Programada ' Ejercidoy

. Aprobado. . = _ Aprobado ~_ Aprobado o _Aprobado |
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 | 119,583.47
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 |122,321.13
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 94,095.67

Trimestre 4
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No.OP - . . Descripcion del Objetivo Particular .

Mantener la atencién a Ios estudiantes para apoyar a su formauon integral

No.MA v Descnpc:on de la Meta Académzca ‘ Valores Cualitativos » } Va!ores Financieros
» - Programado Alcanzado % Programado EjeI'CIdO %

1 Cosolidar la formacién integral de los estudiantesde los PE de 9.00 9.00 100.00 | 184,953.00 184,545.18 | 99.78
la DES de acuerdo con el Modelo Educativo Institucional

Trmestred | . - Tdmeste? . | Tnmeste3 | Trimeste4 |

"Meta  Monto  Meta ta Monto  Meta  Meta Monto  Meta  Meta  Monto

Programacla_ Ejercldoy Programada V . Ejercidoy Programada -  Ejercidoy Programada . Ejercidoy

' . ‘ Aprobado - ' Aprobado - v Aprobado . Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 50,956.30 9.00 9.00 10,085.25 0.00 0.00 |123,503.63

No.OP . ' . Descnpclon del Objetwo Partlcular ,
 No.MA Descripcion de la Meta Académica . Valores Cualitativos ‘ Valores Financieros
- . ’ ' - Programado Alcanzado % Prégramado . Ejercido %
Mantener y mejorar la calidad de los PE de la DES. 9.00 9.00 100.00 | 409,140.00 | 408,532.76 | 99.85
2 Lograr que los PE de la DES reunan los requisitos de 9.00 9.00 100.00 | 1,466,218.00 | 991,021.10 | 67.59

indicadores de la calidad recomendados por CIEES y COPAES
incorporando en los PE principios del Modelo Educativo y del
Plan de Desarrollo Institucional

3 Consolidar la formacién integral de los estudiantes de los PE de 1.00 1.00 100.00 | 80,066.00 77,046.99 | 96.23
la DES de acuerdo con el Modelo Educativo Institucional

Trimestre 4
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_ Trimestre1 Trimestre2  Trimestre3 ~ Trimestre 4.

_ Meta  Meta Monto  Meta  Meta Monto Meta  Meta Monto  Meta  Meta  Monto

No.MA |

~ Programada ~ Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
- Aprobado . Aprobado , , Aprobado = - Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |139,981.30 9.00 9.00 46,380.18 0.00 0.00 |222,171.28
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 887,252.56 9.00 9.00 |103,768.54 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 77,046.99
Firma

P

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dra. en Admén. Sandra Yesenia Pinzén Castro
Rector Responsable del Proyecto

H=1# nrn‘,,_,, .

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financierc de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas o PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 :

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Unlver5|dad Auténoma de Aguascallentes

-

P/PFCE-2017-01 MSU62150-08 Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades

No.OP . . Descripcion del Objetivo Partlcular

1 Desarrollar los cuerpos academlcos y fortalecer la planta académica.

-' ..;Nc'o; MA - Qescrlpclon de la Meta Académica . , VaIOfes Cuahtatwos - ~ Valores Fmancleros
- ' ‘ Programado  Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Lograr cada afio la publicacién de 3 libros de investigadores 3.00 3.00 100.00 | 284,856.00 | 182,552.60 | 64.09
adscritos a un CA, de preferencia obras colectivas y en las que
participen estudiantes de posgrado.

2 Lograr que 15 PTC habilitados, con membresia de excelencia, 15.00 15.00 100.00 | 301,109.00 | 287,205.21 | 95.38
tengan medios para desarrollar su trabajo.
3 Presentar 15 trabajos por afio en congresos nacionales e 15.00 23.00 153.33 | 449,120.00 | 284,997.43 | 63.46

internacionales, que sean de reconocida calidad y con proceso
de arbitraje.

4 Incrementar el nimero de articulos publicados por los PTC en 1.00 1.00 100.00 | 107,395.00 0.00 0.00
revistas internas y externas, arbitradas y/o indexadas

. gmested . Tdmeste2 | Trmesves | 1L 0 Timested |
Meta  Monto  Meta Meta Monto  Meta  Meta Monto  Meta  Meta Monto
gP_rogr}amada “ _ Ejercid Programada ~ Ejercidoy Programada = Fjercidoy Programada Ejercidoy
... . do. = Aprobadoe = = Aprobado : _ Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 3.00 |182,552.60
2 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 | 29,577.68 0.00 0.00 |257,627.53 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00 | 79,537.90 5.00 18.00 | 205,459.53
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
/4/? &
Trimestre 4

:Universidad Auténoma de Aguascalien&s Vi Pé§;’1 de 4 /



Seguimiento de Metas Académicas

Observacion -
SE CUMPLIO CON ESTA META.

SE CUMPLIO CON ESTA META.
SE LOGRO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META.

AlwIN|=

No. OP ' ‘ ' ' ' ‘ Descripcion del Objetivo Particular

2 Desarrollar proyectos de Vmculacnon ligados a las LGAC establecidas por los Cuerpos Academlcos

No.mA Descrlpclon de la Meta Académica. = Valores Cuahtatwos Valores Fmancaeros
- ' Programado Alcanzado %  Programado Ejercido %

1 Atender las recomendaciones del PRODEP relativas al 3.00 3.00 100.00 | 156,420.00 0.00 0.00
fortalecimiento de los Cuerpos Académicos y el incremento de
relaciones con CA mas consolidados de otras IES (nacionales y
del extranjero).

2 Lograr que 2 PTC integrantes de CA realicen estancias con 2.00 1.00 50.00 58,658.00 0.00 0.00
pares académicos de caracter nacional e internacional.

Trimestre1 .~ _Trimestre 2 ' ‘ Trimestre 3 o ~ Trimestre 4 -
~ Meta  Meta Monto Meta Meta 3‘ Monto  Meta Meta Monto  Meta  Meta  Monto
Programada ' Ejercido y Programada - Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
- - _ Aprobado . Aprobado , _ Aprobado ; i Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
. Observacién ‘_
SE DIO CUMPLIMIENTO CON ESTA META.
2 SE DIO CUMPLIMIENTO PARCIAL CON ESTA META YA QUE SOLO SE REALIZO LA ESTANCIA INTERNACIONAL.

8N

- =

.
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‘ - - _ Descripcion del Objetivo Particular
3 Fomentar las acttvudades academicas culturales y deportlvas de los PE de pregrado

Descnpclon de la Meta Academxca :

. Cyahtatwos
Programado . Alcanzado

Valores Fmanc:eros

. : - = % Programado Ejercido f'%‘; |
Apoyar la publicacién de revistas cientificas y culturales 3.00 3.00 100.00 | 138,078.00 0.00 0.00
estudiantiles que cuenten con un Comité Editorial que incluya
estudiantes y profesores.
2 Realizar eventos de apoyo a la formacién integral en la DES. 12.00 5.00 41.67 | 270,361.00 24.137.00 8.93
NoMA Trlmestre1 - . | rimesie s _ _ Trimestre 4
Meta = Meta Monto Meta Monto ” Meta » Meta Monto  Meta Meta  Monto
- Programada Ejercidoy Programada - Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada . Ejercidoy
- .  Aprobado _Aprobado . . Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 24,137.00 6.00 5.00 0.00

. _ Observaclon : .
ESTA META SE CUMPL!O CON LA PUBLICACION DE LOS TRES NUMEROS DE LA REVISTA REDHES.

SE DIO CUMPLIMIENTO PARCIAL CON ESTA META, AL ALCANZAR 5 EVENTOS EN FORMACION INTEGRAL DE LA DES.

i'-’e-s‘:"pﬁlml del Objetivo Particular

. Descnpcw de ia Meta Academzca

Valores Cualztatsvcs

»ogramado Aicanzado

% .

Valores Financieros

Programado

Ejercido

1 Imlementar experiencias de actualizaci()n disciplinaria y de 12.00 1.00 8.33 189,504.00 0.00 0.00
innovacion educativa en los 12 PE de pregrado de la DES para
que sean competitivos con otros programas similares a nivel
nacional e internacional.

2 Fortalecer la vinculacién con los sectores sociales, mediante el 5.00 5.00 100.00 [ 180,102.00 | 173,208.02 | 96.17
fortalecimiento de las 5 unidades de vinculacién de la DES

3 Impulsar la innovacién educativa con la renovacion y 2.00 2.00 100.00 | 396,674.00 | 353,372.15 | 89.08
actualizacion del equipo de los talleres y laboratorios de las 2
carreras de Comunicacion

C -
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

4 Impulsar la innovacién educativa con la renovacion y 4.00 4.00 100.00 1 - 83,879.00 59,546.88 | 70.99
actualizacion del equipo y mobiliario de los talleres y ' '
laboratorios de apoyo a los PE de la DES.

No.MA  Trimeste1 = Trimestre?

, | | 0 meswes: 0 | Thmested.
 Meta Meta Monto Meta "Meta  Monto = Meta Meta Monto  Meta  Meta  Monto
Programada ~ ~ Ejercidoy Programada ~ Ejercidoy Programada @ Ejercidoy Programada . FEjercidoy

Aprobado ~ Aprobado - , Aprobado . _ Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 0.00
2 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 | 85,747.99 0.00 0.00 | 87,460.03 0.00 0.00 0.00
3 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 |157,213.77 0.00 0.00 |148,551.98 | - 0.00 0.00 | 47,606.40
4 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 59,546.88 0.00 0.00 0.00

- Observacion
1 SE CUMPLIO PARCIALMENTE CON ESTA META, SE APOYO CON VIATICOS PARA 1 EVENTO ACADEMICO CON PARTICIPACION DE
PONENTE INTERNACIONAL.
2
3
4
Firma
%/? -~
T
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dra. Griselda @a/ cias Ibarra
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Sl A
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP
SCRETARIA DE
EDUCACIGN PUSLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas FFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 '

UnlverS|dad Autonoma de Aguascalientes

-

P/PFCE-2017-01MSU02150-09 Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias del Disefio y de la Construcciéon

: N(o;-OP = . oescnpcmn del ObjetwoPartlcuIar - . - -
No.' Ma Descrlpclon de la Meta Academtca ~ Valores Cualitativos Valores Fmanczeros
. ‘ . . Programado  Alcanzado % Programado Ejermdo %
1 Apoyar logros académicos de docentes y CA 3.00 3.00 100.00 | 419,236.00 | 388,344.98 | 92.63
2 Habilitar a profesores para que impartan cursos en el idioma 2.00 2.00 100.00 | 15,871.00 15,871.00 |100.00
inglés en pregrado.
3 Apoyar la movilidad internacional de maestros. 1.00 1.00 100.00 | 15,871.00 0.00 0.00
4 Contar con investigaciones que impacten en el mejoramiento 1.00 1.00 100.00 7,936.00 4,834.03 60.91
del medio ambiente.

_ estre 2 . v . hmesies
1 e e M‘ . e - "'Meta Mété | Méh’to -
Programada Ejercldoy Programada - Ejercldoy Programada . -Ejerc:doy Programada . Ejercidoy
- Aprobado , v, Aprobado = = Aprobado . Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 | 388,344.98

2 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 15,871.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4,834.03

/
//7/ g
Trimestre 4

:Universidad Auténoma de Aguascalientes // Pagina 1 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

‘ Observacion - .
AL EJERCER EL RECURSO EN EL ULTIMO TRIMESTRE, LA ||V|PRES|ON DE LOS LIBROS NO HA FINALIZADO

4 Se cumplio la meta a través de la Asistiencia del Dr. Mario Esparza Diaz de Ledn al Primer Coloquio Internacional del Espacio Arquitectonico e
Interiorismo "Memoria del Espacio”.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular ‘
FormaC|on mtegral de los estudlantes
No. MA Descnpclon de la Meta Academ:ca Valores Cualstatsvos - Va!ores Fmancseros .
- . ’ . Programado Alcanzado % Programado Ejel'CIdO %
1 Contar con un programa de eventos académicos en apoyo a la 920.00 920.00 100.00 | 555,794.00 | 297,268.27 | 53.49
formacién interdisciplinar de los estudiantes del CCDyC. .
3 Fortalecer la planta académica (tutores) en beneficio de los 15.00 1.00 6.67 39,677.00 22,720.10 | 57.26
indices de eficiencia terminal para el beneficio y retencion de
estudiantes.

T“mesm 1 _ inmese2 = | | Trimestre 3 | Tnmested
.~ Meta  Meta Monto Meta  Meta Monto  Meta  Meta f Monto  Meta  Meta  Monto
;Programada_ Ejercidoy Programada __Ejercidoy Programada _Ejercido y »Programada _Ejercidoy
i ~ Aprobado ' Aprobado . . Aprobado ' - Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 920.00 0.00 |297,268.27
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 1.00 | 22,720.10
2 Observacion
1 Esta meta se cumplié en el trimestre 2
3 Solo se alcanzd el recurso para un tutor por tener recurso escaso, pretendiendo subsanar la meta con el PFCE 2018

e
//;//
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Seguimiento de Metas Académicas

MNoOR . . = Descripciondel ObjetivoParticular = = = .
Incremento de Ia competltlwdad de Ios PE de LIC
. Noma = Descnpcnén dela MetaAcadémlca - f: - ValoresCualitativos. ~ Valores Financieros
... _ - . .- Programado Alcanzado | % Programado Ejercido v%r '
2 Contar con una infraestructura pertinente para asegurar la 500.00 500.00 100.00 | 1,515,115.00 | 910,259.86 | 60.08
calidad de los PE.
3 Fortalecer la vinculacién de los PE de la DES con los sectores 7.00 7.00 100.00 | 75,605.00 0.00 0.00
sociales y productivos.

No. MA Trlmestre'l . Trmese? | | = Thmesttes = Trimestre4
 Meta  Meta Monto Meta : Meta L Monto - Meta  Meta  Monto ~ Meta Meta _Mdnto
Programada i Ejerc:ldoy Programada _ _Ejercidoy Programada Ejermdoy Programada Ejercidoy
. Aprobado - __Aprobado . ,  Aprobado __ Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |285,536.15 0.00 0.00 |605,523.71 500.00 500.00 | 19,200.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00 0.00

NoOR . . ~ Descripcion del Objetivo Particular
Apoyo a |os PE de posgrado reconomdos por el PNPC.
' No. MA . Descrlpclon dela Meta Academ:ca _ Valores Cuahtatwos - Valores Financieros
. e . . _ Programédo Alcanzado b Prdgramado Ejercido Y
2 Fortalecer IosPE de posgrados del Centro a través de eventos 10.00 10.00 100.00 | 77,854.00 8,027.40 10.31
académicos, dirigidos a estudiantes y docentes de la DES.
3 Fortalecer la vinculacién de los PE de posgrado y los CA, asi 4.00 3.00 75.00 79,354.00 58,391.64 | 73.58

como crear redes de colaboraciéon nacionales y/o
internacionales.

e
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Seguimiento de Metas Académicas

NoiMA| = Trimested = | Trimeste2 = Trimeste3

: - - . ; - : . _Trimestred =
‘, Meta  Meta Monto  Meta Meta  Monto Meta  Meta Monto = Meta  Meta Monto
. _'Programada - Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y

. . Aprobado ‘ 3 _Aprobado. - Aprobado v - ~ Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 8,027.40
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 3.00 58,391.64

‘ _ , - Observacion
3 Se cumplié parcialmente la meta en un 75%

Firma —
/'/O/ /
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez M. en FI. Omar Vazquez Gloria
Rector Responsable del Proyecto
"

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

SFCRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

UnlverS|dad Autéonoma de Aguascalientes

Descripcion del Objetlvo Particular

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

PFCE

Impulsar y Fortalecer Ia mternamonahzamon de la educacion superior, la innovacion educativa y la formaCIon mtegral y en va!ores delasy

los estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Fmanc:eros

- . . Programado Aicanzado % Programado Ejercido %
1 Fomentar la movilidad de estudiantes y profesores de pregrado 60.00 60.00 100.00 | 392,795.00 604.00 0.15
y posgrado en eventos de instituciones de prestigio
internacional.
3 Recibir la capacitacion para estudiantes y miembros del NAB a 50.00 0.00 0.00 42,398.00 0.00 0.00
través de talleres impartidos por especialistas, nacional e
internacional.

,No. MA ol Trlmestre 1 Trimestre 2 . Tnmestre 3 i - Trlmestre 4
Meta ~ Meta Monto Meta  Meta Monto Meta _ Meta Monto  Meta  Meta Monto

. »Programada ~ Ejercido y Programada _ Ejercidoy Programada Ejercadoy Programada i Ejercido y
. Aprobado :  Aprobado ‘  Aprobado ' . Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 O‘OO 0.00 0.00 30.00 30.00 0.00 30.00 30.00 604.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00

; . Observacion
1 Meta nuevamente cumplida
3 La Mestria en Arte esta en proceso de seleccion de aspirantes, por lo tanto esta meta serd cumplida hasta que tengamos el nimero de

aspirantes correcto.

’/V”/
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Seguimiento de Metas Académicas

~ Descripcion del Objetlvo Partlcular

Fortalecer los modelos educatlvos centrados en el aprendizaje de las y los estudiantes y en eI desarrollo de su capacidad de aprender a lo
Iargo de la vida.

Descrlpmon de Ia Meta Academica

. Valores Cuahtatwos ~  \valores Financieros .
. - , . . Programado Alcanzado % Programado EjeI'CIdO ;;j. % -
Reforzar la calidad de los 5 PE acercando a los estudiantes y 50.00 50.00 100.00 | 446,418.00 98,797.47 2213
docentes a especialistas en los temas de los mapas
curriculares, mediante la organizacion de seminario
internacional de Educacion Artistica, sema de la mdsica,
catedras de Dolores Castro, Alfonso Pérez Romo, Rogelio
Guerra, Coloquio Nacional de Educacion Musical a Nivel
Superior (CEMNS), Ciclo Anual del Seminario Permanente del
Departamento de Musica (SEMPER), especialistas de
reconocido prestigio a nivel nacional e internacional.

Difusion del trabajo académico de profesores y académicos 60.00 60.00 100.00 | 291,976.00 52,563.95 | 18.00

Incrementar la movilidad estudiantil y profesores de los 5 PE de 60.00 60.00 100.00 | 832,429.00 | 159,488.38 | 19.16
la DES, tanto a nivel nacional como internacional.

No. MA Trimestre 1 .  Trimestre 2 . yhmestes | _ Trimestre 4 .
.~ Meta  Meta Monto Meta Meta  Monto = Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada = Ejercidoy Programada ~ Ejercidoy Programada_ } _Ejercidoy Programada , Ejercido y

.~ .. . Aprobado ~ Aprobadon 2 = Aprobado ' .. Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 | 98,797.47 30.00 30.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 11.00 | 52,563.95 40.00 49.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 10,760.20 20.00 20.00 | 102,791.53 20.00 40.00 | 45,936.65

. Observacion

Meta cumphda con mwtados extranjeros namonales de prest|g|o internacional y se llevé a cabo las catedras correspondlente a este perlodo
2 Se ha cubierto la meta con la presentacién de los trabajo realizados.
3 Se cumplio la meta con asitencia de estudiantes y profesores que asisitieron como interprestes, ponentes a nivel internacional y nacional. //
&
// /
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Atender las recomendac:lones académicas de los organismos evaluadores y acreditadores externos reconocidos por la SES (CIEES,
COPAES, CONACyT, CENEVAL

Descripcion de la Meta Académica , Valores Cualitativos
. ' - Programado Alcanzado

60.00 60.00

Va!ores Fmanc;eros
Programado Ejercido
19,494.00 0.00

% ‘:.
0.00

%

Fortalecer la vinculaciéon con la sociedad y aumentar el nimero 100.00

de demanda de los programas académicos de la DES

Apoyar tres participaciones en eventos académicos (congresos,
seminarios, coloquios, festivalrs, etc.) ligados a productos
publicables.

70.00 70.00 100.00 | 42,539.00 0.00 0.00

Promover el intercambio de la OUAA, festivales, etc., asi como
Acoger a un director invitado al afio para la OUAA

70.00 70.00 100.00 | 225,846.00 | 141,820.47 | 62.80

No.MA | rimestred : Tvrim'es_trez . Tomostre3 ~ Trimestre4 -
. Meta  Meta  Monto Meta  Meta  Monto Meta Meta  Monto Meta Meta  Monto
v?rogramada Ejercidoy Programada - Ejercidoy Pfogramada Ejercido y ‘Programada Ejercido y
. : - Aprobado Aprobado - Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 0.00 20.00 20.00 0.00 20.00 20.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 0.00 20.00 0.00 0.00 30.00 50.00 0.00
0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 3,221.00 10.00 10.00 | 135,171.47 30.00 30.00 3,428.00

‘ - ~_ Observacion - .
2 Se cumplio la meta con la organizacién del Coloquio entorno al arte y la cultura.

3 Se cumplio la meta con la paticipacion delos PTC.
4 Se cumpli6 la meta con la participacion de concientos dentro y fuera del estado para estudiantes profesores y publico en general,”

//’/7/
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Seguimiento de Metas Académicas

//5/’ /

Firma

-

o

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez
Rector

M. en R.S.M. José Kuis Garcia Rubalcava

Respongable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Depa@to de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que ia universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma ias observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

PFCE

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

SEP
: Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

SECRETARIA DE
EDUCATION POBLICA

P/PFCE-2017-01MSU02150-11
No.OP

 No.MA

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias de la Ingenieria

Descripcion del Objetivo Particular

Apoar la Formacion Académica y Profesional de los estudiantes de manera pertinente. |

Valores Cualitativos

Descripcion de la Meta Académica

- Programado Alcanzado

%

Valores Financieros v

~ Programado

Ejercido

%

1 Incrementar el equipamiento de los 3 laboratorios de adscritos a 930.00 990.00 106.45 | 655,880.00 | 638,483.68 | 97.35
la DES.

2 Mantener en 90% la infraestructura, equipamiento y 90.00 90.00 100.00 | 450,000.00 | 401,250.06 | 89.17
herramientas de tecnologias de la informacioén con las que
cuenta la DES

No.MA
' Meta

Trimestre 1
] Nleta .

Monto

Meta

Trimestre 2

Weta

~ Monto

Trimestre 3

Meta

Meta

Monto

Trimestre 4

 Meta

Meta

- Monto
. Ejercidoy

 Programada

0.00 0.00

Ejercidoy Programada
Aprobado

0.00

0.00

0.00

Ejercido y

. Aprobado
253,527.40

. Programada

930.00

990.00

Ejercidoy 'Programada

 Aprobado
319,671.48

0.00

0.00

 Aprobado
65,284.80

0.00

2 0.00

0.00

0.00

0.00

229,262.40

90.00

90.00

0.00

0.00

0.00

171,987.66

T

A
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Seguimiento de Metas Académicas

No.OP v Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar las Actividades de Investigacién de la DES

No. MA Descripcion de la Meta Académica A ' Valores Cualitativos Valores Financieros
' ’ Programado Alcanzado %  Programado  Ejercido %

2 Apoyar la productividad cientifica con la participacion a dos 4.00 2.00 50.00 | 160,000.00 43,708.80 | 27.32
congresos y dos publicaciones arbitradas.

No.MA = Trimeste1 .~ | Trimestre 2 | Trimestres Trimestre4
Meta Meta ' Monto  Meta  Meta Monto  Meta Meta _ Monto  Meta  Meta  Monto

. Programada - Ejercidoy Programada _Ejercidoy Programada _Ejercidoy. Programada _ Ejercidoy

| . Aprobado Aprobado _Aprobado . Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,708.80 0.00 0.00 0.00 4.00 2.00 0.00

Observacion

2 Se tienen en revision un articulo indexado y una ponencia en congreso del &rea. Al momento del cierre de este proyecto no se habia recibido
aceptaciéon de ambos. Se espera que a la brevedad se cumpla con esta meta académica.

No. OP . . ’ , ' Descripcion del Objetivo Particular ,
No.MA Descripcion de la Meta Académica v Valores Cualitativos Valores Financieros
= . . - Programado Alcanzado % Progfamado Ejermdo %
3 Capacitar al menos al 40% del personal docente de tiempo 40.00 85.00 212.50 | 25,000.00 731.78 2.93
completo.

No.MA Trimestre1 ¢ Trimestre 2 - ~ Trimestr ~ Trimestre 4 -
.~ Meta  Meta Monto  Meta Meta ~ Monto ~ Meta Meta Monto  Meta Meta  Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada _Ejercidoy
r . ' . Aprobado , - Aprobado , , Aprobado ; . Aprobado

3 0.0 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 85.00 731.78

- Observacion . . v
3 Se capacitd al 85 por ciento del personal docente adscrito a la DES, cumpliendo y sobrepasando la meta academlca

T L
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) i

Firma

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez
Rector

M. en C. Luis Enrique Arambula Miranda
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACISN FOBLICA.

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas s PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Umversndad Autonoma de Aguascallentes

P/IPFCE-2017-01MSU02150-12  Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Empresariales

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecimiento de la formacion mtegral de los estudiantes de licenciatura y disefio de estrategias que permltan disminuir los indices de
abandono y reprobacion, asi como mejorar los indices de eficiencia terminal y titulacién.

Descripcién de la Meta Académica L Valores Cualitativos Valores Financieros
‘ . Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Asegurar que el 40% de los estudiantes de la DES participen en 40.00 90.00 225.00 | 459,045.00 | 239,235.45 | 52.12
los programas institucionales de formacion integral.

.~ Inmeswel _ Trimestre2 . Trimestre3 . Trimestred |
Meta ~Meta Monto  Meta Meta Monto  Meta  Meta Monto  Meta Meta  Monto
Programada _ Ejercidoy Programada _ Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
L ' Aprobado ,  Aprobado - Aprobado | - Aprobado

1 0.00 ' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 90.00 |239,235.45

Observacion

1 El Congreso del Centro es validado para créditos del Programa Institucional de Formacién Humanista que es uno de los programas de
formacion integral institucionales. En esta edicién contamos con la participacion del 90% de los estudiantes de la DES.

/7/"r
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Seguimiento de Metas Académicas

. - - Descnpcuon dei ijetwo Parttcuiar ; , ,
2 Consolidacion de Ia competmwdad academlca de los PE, mediante la modernizacion de la mfraestructura y recursos de apoyo academlco

que |mpactan en la formacion de los estudiantes. .
- Descnpc;on de. !a Meta Academxca - °  Valores Cualitativos _ Valores Financieros
.. . . @ . _ @ - Programado A!canzado % Programado Ejerc1do | %
1 Alcanzar el 50% de Ios PE de la DES con nivel de calidad 50.00 50.00 100.00 | 408,102.00 | 273,831.06 | 67.10
reconocida por organismos evaluadores (CIEES)

2 Capacitar al 40% de la planta académica en procesos de 40.00 40.00 100.00 | 683,678.00 | 570,134.69 | 83.39
innovacion educativa y areas disciplinares de su desempefio

3 Asegurar la calidad del 50% de los programas educativos y los 50.00 50.00 100.00 | 480,655.00 45,138.55 9.39
servicios académicos de la DES

No. MA  Timesed . Trimeste2  Trimestre3 . Trimestre 4
. Meta Meta’ Monto  Meta  Meta Monto  Meta  Meta Monto  Meta  Meta Monto
Programada Ejercldoy Programada Ejercidoy Programada ~ Ejercidoy Programada Ejercndqy_‘r
.~ Aprobado . = ~_ Aprobado } - Aprobado _ | Aprobado '
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 | 273,831.06
2 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 |400,383.47 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 | 169,751.22
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 | 45,138.55

NooOP = == = Descripcién del Objetivo Particular. .
lmpulso de Ia creacion de cuerpos académicos y fortalemmlento de la planta académica.
 NowmA Descnpclon de la Meta Academrca . vailores Cualatatwos - Valores Financieros l‘,
| - - - . Programado Alcanzado 5 Programado ; _Ejercido %
Contar con eI 40% el nl]mero de Ios PTC con perfil PRODEP 40.00 42.00 105.00 | 108,828.00 19,513.67 17 93
2 Formar un Cuerpo académico en la DES 1.00 0.00 0.00 126,965.00 39,975.92 | 3149
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Seguimiento de Metas Académicas

| himesies
Monto = Meta = Meta Monto

Ejercidoy Programada Ejercidoy

Aprobado . Aprobado

Trimestre 3

[Trimeste2 = =~
Meta  Meta Monto = Meta Meta

Ejercidoy Programada

Trimestre 1

Meta Meta  Monto
' Ejercidoy Programada

:Programada .
i . _Aprobado _ Aprobado ‘
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 : 40.00 42.00 | 19,513.67
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 | 39,975.92

- - - , Observacion .
Tres de los siete PTC de la DES cuentan con reconocimiento de perfil PRODEP, lo que representa el 42%. Asimismo, tres profesores mas ya
realizaron solicitud y se encuentran en espera de resultados.

2 De los siete PTC con que cuenta la DES, tres desempefian funciones de gestién, nos encontramos en proceso de redisefio de los PE de

Agronegocios y Comercio Electrénico, evaluacién por parte de CIEES de Administracién y Gestién Fiscal y PYMES y Logistica Empresarial, lo

que ha limitado la participaciéon en proyectos de investigacién conjunta. Hemos avanzado en el fomento de ello, pero aiin no hemos logrado la
conformacion de un Cuerpo Académico, que confiamos en realizar en un futuro préximo.

Firma

P s

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzélez
Rector

M.I. é@éalvepra/de la Cruz Torres

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCATION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autonoma de Aguascalientes
01MSU02150

C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2017

Fortalecimiento de los Servicios Institucionales de Gestion y Apoyo Académico hacia la Internacionalizacion.

P/PFCE-2017-01MSU02150-01

Licenciatura

18

Ajustado Anual

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

Ajustado Trimestral

1%Alcanzado. %Trimestral

%Totalde
dvance =

_ Justificacion IES

Profesores (PTC,PMT y P) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Consolidados

677

4061

615

39.73

600

38.76

610

40.37

100+

443 8 204 8 206 8 0 20 00 100
1.1.2 _Especialidad 3 0.74 5 127 5 1.27 3 0 0.76
113 Maestria 174 4286 168 075 157 39.95 138 0 374
1.1.4 Doctorado 206 50.74 212 53.94 203 51.65 208 0 54.96
115 Fasgaiotiel detisalplfaees 328 80.79 337 85.75 317 80.66 297 0 799
desempefio
116 Cpuloedoen €] eainiplinaroesy 182 44.83 205 52.16 196 49,87 201 0 53.18 100+ 100+
desempefio
ggg' tesrble {aaaGiio for Bl PROMEP: 22 5961 27 5776 219 55.73 211 0 55.98 100+ 96.92
Adscripcion al SNI 0 SNC 102 2512 103 26.21 24.17 103 0 26.97 100+ 100+
S 141 | 0 100+ 100+

100+

En Consolidacion

16

14

31.82

2273

"

100+

78.57

idad Académica

En Formacion

Numero y % de PE con estudios de factibilidad

estudios

62.5

211 para buscar su pertinencia :

2.1.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 64 100 64 100 47 73.44 59 0 100 100+ 100
Namero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 64 100 50 78.13 44 68.75 45 0 78.13 100+ 100

. centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ‘

Nimero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 55 85.94 45 7031 40 62.5 4 0 70.31 100+ 100
egresados y empleadores : !
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 55 85.94 45 70.31 40 4 0 70.31 100+ 100

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma de Aguascalientes
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SEF

SECRETARIA DB

EDUCACION PUSLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Universidad Autonoma de Aguascalientes
01MSU02150

C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

PFCE

beyecto: Fortalecimiento de los Servicios Institucionales de Gestion y Apoyo Académico hacia la Internacionalizacion.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-01
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan 48 75 45 70.31 40 625 41 70.31 100+ 100
de estudios )
Numero y % de PE basado en competencnas 0 0 7 10.94 7 10.94 7 10.94 100 100

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

nest' dar2

I IDAP del CENEVAL
Numero y % de matncula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total

asomada a Ios PE evaluables

PE de posgrado que se actuahzaran

13,733

98.88

14,808

100

13,338

%007

13,515

93.4

100+

221 los CIEES. 3 545 27 4821 16 28.57 22 48.21 100+ 100
7 ; : ;
222 i L S 0 0 12 2143 8 1429 7 14.29 100 6667
organismos reconocidos por el COPAES, :
NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 54 98.18 56 100 52 92.86 51 98.21 100+ 98.21
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus
224 con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 14 25.45§ 15 26.79 15 26.79 9 19.64 73.33 73.33
: 2 i :
225 Numero y % de PE de licenciatura/campus 5 1091 6 1071 5 1071 8 14.99 100+ 100+

99.4

PE de posgrado reconocidos por el Programa

d.

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

'88.32

291 A ) 1,426 1,040 0 762 53.44 588 4923 641 47.19 100+
licenciatura Ciclo A
292 sy sl Sl 524 42 0 312 2188 312 21.88 447 3135 100+ 100+
licenciatura Ciclo B i )
 orsi : ' = o>
Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma de Aguascalientes /’ e
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P ? C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento de los Servicios Institucionales de Gestion y Apoyo Académico hacia la Internacionalizacion.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-01

Tasa de graduacion para PE de posgrado ’ ] 8084
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
/ l
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzélez Dr. Radl Franco Diazwgete'év;l
Rector sponsablefdet‘”ﬁroyecto
! >
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S EP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion y la Calidad como apoyo a los procesos académicos.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-02

__ Valor Original . Ajustado Anual : - v __ Ajustado Trimestral .
- %Totalde
avance

Indicador de Calidad

-~ Numero Nimero % Numero % Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion [ES

05 por normas reconocidas

Cabe mencionar que durante el afio
2017 no se llevo a cabo el proceso
de auditoria externa y por ende no
se realizo el pago al Organismo de |
Certificacion por este concepto, ‘
debido a que la UAA considero |
pertinente trabajar arduamente para |
ampliar el Alcance del Sistema de
Gestion de Calidad a las funciones
de Investigacion y Vinculacion,
debido a que anteriormente sélo se |
encontraba certificado el proceso de
Docencia. Por tal motivo se decidio
ir adecuando paulatinamente los
: : documentos para dar cumplimiento
111 Numero y % de los procesos certificados 168 100 160 100 160 100 0 0 0 0Oa la Norma ISO 9001:2015,
considerando los 8  procesos
(Direccion Institucional, Gestion del
Riesgo, Gestion Integral, Docencia,
Investigacion, Vinculacion,
Administracion e Infraestructura), de
los cuales cada se compilan
aproximadamente 200
procedimientos mismos que se
encuentran en la etapa de revision,
actualizacion o reingenieria por las
areas académicas y administrativas.
</br>Adicionalmente dicha
transicién se encuentra alineada a
la elaboracion del Presupuesto
Basado en Resultados (PBR).

A
G e g j
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUSLICA

Universidad: Universidad Autbnoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion y la Calidad como apoyo a los procesos académicos.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-02

1.1.2 Numero y % de procesos re-certificados

Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Infon

Numero y nombre de los médulos que

163

97.02 160 100

160

100

Cabe mencionar que durante el afio
2017 no se llevd a cabo el proceso
de auditoria externa y por ende no
se realizo el pago al Organismo de
Certificacion por este concepto,
debido a que la UAA considero
pertinente trabajar arduamente para
ampliar el Alcance del Sistema de
Gestion de Calidad a las funciones
de Investigacion y Vinculacion,
debido a que anteriormente solo se
encontraba certificado el proceso de
Docencia. Por tal motivo se decidio
ir adecuando paulatinamente los
documentos para dar cumplimiento
a la Norma ISO 9001.2015,
considerando los 8  procesos
(Direccion Institucional, Gestion del
Riesgo, Gestién Integral, Docencia,
Investigacion, Vinculacion,
Administracion e Infraestructura), de
los cuales cada se compilan
aproximadamente 200
procedimientos mismos que se
encuentran en la etapa de revision,
actualizacion o reingenieria por las
areas académicas y
administrativas.</br>Adicionalmente
dicha fransicion se encuentra
alineada a la elaboracion del
Presupuesto Basado en Resultados
(PBR).

214 estaran operando {(administracion escolar, 5 100 4 100 0 0 100 0 100
recursos humanos, finanzas u otro)
212 Médulos de los Sistemas de Informacion que 5 100 4 100 0 0 100 0 100

operaran relacionados entre si

N

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma de Aguascalientes
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACHSN POSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion y la Calidad como apoyo a los procesos académicos.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-02

Indice de sostenibilidad economomica

Monto y % de recursos autogenerados en

= 330,729,419 23 280,989,327 20.32 0
relacion al monto del presupuesto total

£3

280,989,327 20.32 0 100

i . Dato del mes de diciembre de 2017
415 ! 73 0 75 0 75 0 77 100+ 100+ 100+ con PFCE 2016. En este ejercicio
2017 no se autorizé recurso.
Dato del mes de diciembre de 2017
4.1.6 18 0 17 0 17 0 17 100+ 100 100 con PFCE 2016. En este ejercicio
2017 no se autorizd recurso.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 90.00 %

/)//

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzélez M. en Admén. José\Antonio Martinez Murillo
Rector Responsable del proyecto
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S E? DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SRCRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Igualdad de género y convivencia solidaria

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-03

ValorOriginal .~~~ Ajustado Anual . .  Ajustado Trimestral
. = ‘ - %Totalde
avance

. Indicador de Calidad

_ Nomero % Numero : . Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Alcanzamos la meta, ya que nos
fijamos sensibilizar a través de las
capacitaciones a 33 profesores y
logramos 46. Trabajar con esta
poblacién no es sencillo, porque
existen resistencias y prejuicios
respecto al tema. Sin embargo cada
vez hay mas personas que se
acercan para invitarnos a trabajar el
tema con sus grupos.

Numero y % de profesores capacitados en
114 igualdad de género y erradicacion de la 163 16.94 196 18.08 0 0 222 20.48 0 100+
violencia contra las mujeres

Namero y Porcentaje del avance de los

112 documgntqs para la actualizacion de la 0 0 50 461 50 461 0 0 0 Este |nld’|cador no estaba en la
Normativa incorporando el enfoque de ; planeacion. 1

Género

Alvalizallivs 1a 1icia, ya yuc 1iuvs
fijamos sensibilizar a través de las
capacitaciones a 80 profesoras y
logramos llegar a 86, si bien el
numero no es muy alto, si habla de
un trabajo intenso que estamos
realizando en los centros y
departamentos académicos que nos
permiten trabajar. </br>Las i
maestras tienen también

Numero y % de profesoras capacitadas en
121 igualdad de género y erradicacion de la 292 4142 372 4129 372 41.29 386 42.84 100+ 100+
violencia contra las mujeres

resistencias al tema, por los
prejuicios y porque no somos una
area académica. Sin embargo
seguimos insistiendo y buscando
nuevos caminos para llegar a mas
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150
Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37
Proyecto: Igualdad de género y convivencia solidaria
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-03
Llegamos a la meta con mucho
trabajo, . ya que estuvimos
insistiendo con las y los jefes de las
Numero y % de administrativos capacitados : i dreas de infraestructura, de
1.3.1 en igualdad de género y erradicacion de la 124 17.59 163 20.25 0 0 187 23.23 0 100+ biblioteca, ~del ~ Sindicato  de

violencia contra las mujeres

Numero y % de administrativas capacitadas
1441 en igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

Numero y % de alumnos capacitados en
151 igualdad de género y erradicacion de la
viclencia contra las mujeres

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma de Aguascalientes

175

382

31.14

529

288

502

43.24

7.02

288

502

43.24

7.02

305

773

458

10.81

100+

100+

100+

100+

trabajadores para participar en los
eventos del CIEG. Nuestra meta
eran 39 administrativos y logramos
capacitar a un total de 63 personas.

Logramos también la meta en este
indicador, ya que nuestra meta era
capacitar a 113 mujeres del area
administrativa y capacitamos a 130,
lo cual resulta muy satisfactorio,
porque el afio pasado se avanzo en
la capacitacion de esta poblacion,
asi que pensabamos que poca
gente iba a participar en nuestras
actividades, pero logramos el
objetivo con mucho esfuerzo y
mucha convocatoria.

Otra meta cumplida. En este PFCE
nos enfocamos méas a la poblacion
estudiantil  porque consideramos
que son la poblacion objetivo de la
Universidad y son los jovenes
quienes muestran apertura a los
temas de género. En este caso
agradecemos a las y los docentes
que nos apoyaron para tener buena
convocatoria  en los  eventos
realizados para ellos.

Pi¢%gina 2 de 3




S EE} DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150
Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37
Proyecto: Igualdad de género y convivencia solidaria
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-03

Otra meta cumplida. En este PFCE
nos enfocamos més a la poblacion
estudiantil porque consideramos
que son la poblacion objetivo de la
Nimero y % de alumnas capacitadas en Universidad y son los jovenes
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 497 597 827 9.84 827 9.84 911 10.84 100+ 100+ quienes muestran apertura a los
viclencia contra las mujeres ] temas de género. En este caso
agradecemos a las y los docentes
que nos apoyaron para tener buena
convocatoria en los  eventos

realizados para ellas.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dra. HildgEugenia Ramos R
Rector Responsable del proyecfo
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g g? DIRECCION DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autbnoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto:

Clave de proyecto:

Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Basicas

P/PFCE-2017-01MSU02150-04

Ajustado Trimestral |

o - ey ‘
%Alcanzado “Trimestral /”E;L:e

Indicador de Calidad

,,,,, 100
: Por fallecimiento de 1 PTC vy
1.1.3 - Maestria : 39 3362 33 373 33 31.73 29 27.88 87.88 jubilacion de otros 2 no se alcanzg
) el numero proyectado.
1.14 Doctorado .6 55.17 69 66.35 69 66.35 69 6635 100 100..
115 PepHeE e el SR 72 62.07 72 69.23 72 69.23 72 69.23 100 100/,
desempefio )
116 Brictbransaniel ateR ioiplingf degl 49 4224 65 625 65 625 66 63.46 100+ 100+ Incorporacion de nuevo PTC
desempefio - o
; PRODEP  autorizd  dar  mas
117 g‘é’sﬂ‘ SesERERCaRE OB iRRONRE- 61 52.59 60 57.69 60 57.69 62 59.62 100+ 100+ reconocimientos a las solicitudes
presentadas en los Ultimos periodos
Solicitaron y  obtuvieron  este
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 36 31.03 36 34.62 36 34.62 38 36.54 100+ 100+ reconocimiento una mayor cantidad
~ de PTCs de la DES.

Por horarios de algunos tutores fue
| ! . posible que no se requiriera de tutor
1.1.9 - Participacion en el programa de tutorias 24 20.69 24 23.08 24 23.08 22 2115 9167 91.67 adicional para los PE de turnos
: mixtos, ajustandose a 2 por cada
uno de los 11 PE.

Se realizd tedo lo posible para

llegar a la meta comprometida, pero

; ! por diversas situaciones de los

121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 174 57.62 114 38.26 114 38.26 103 34.56 90.35 90.35 profesores (cargas de trabajo, entre

: 1 otras) no se alcanzo lo programado,

se trabajara para que en el PFCE
2018 este indicador se logre.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

40 horas por afio

Reporte Indicadores de Calidad 2017 / Universidad Autdnoma de Aguascalientes Pij%gina 1 de 4




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POSLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150
Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37
Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Basicas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-04
El CA de Gestion de Ingenieria de
131 Consolidados & 533 7 5385 7 5385 8 654 100+ plSstomen i ” fpumgladios, e
informacion ~ pas6- . de  En
Consolidacion a Consclidado
El CA de Gestion de Ingenieria de -
132 En Consoldacion 6 40 5 38.46 5 3846 4 3077 80 BLEER - O -2
informacion pas6 de En
N Consolidacion a Consolidado 3
1.3.3 1 7.69

- Competitividad Académica

En Formacion

Numro y % de PE con estudios e

6.67

7.69

100

100

244 e S 11 100 11 100 1 100 11 100 100 100
factibilidad para buscar su pertinencia ; -

212 ‘NHmSIrS ¥ "/A; de PE 322 Egrriculo ﬂexib’le 11 100 1 100 1 100 1 100 100 100

213 L 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran :

214 incorporando estudios de seguimiento de 1] 100 " 100 1 100 11 100 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 1 100 11 100 11 100 1 100 100 100
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran | ;

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 11 100 11 100 11 100 11 100 100 100

de estudios

Numero y % de PE que alcanzarén el nivel 1

18.18

18.18

221 los CIEES. 04 0 2 2 2: A1OO 100 ‘
y ] . | : Se considerd que para fines de
o : i
222 ALNSIS y° BEIFEL ST o ot 0 0 1 9.09 1 9.09 0 0 0 0 calidad nacional basta contar con la
organismos reconocidos por el COPAES. ; i
~ acreditacion de los CIEES
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de f
233 calidad del total de la oferta educativa " " 100 1" 100 1" 100 100

evaluable

100

100

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma de Aguascalientes

Pi¢ Yegina 2 de 4




S EP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACIGN POSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150
Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37
Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Basicas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-04
Actualmente se esta trabajando en
; " : la aplicacion de acciones que
0
224 Nimey S o P eicEC R Al 3 2727 3 2797 3 27,27 0 0 0 0 ayuden a mejorar el desempefio de
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL : )
los estudiantes de los PE evaluados
‘por CENEVAL
Actuaimente se esta trabajando en
] — la aplicacion de acciones que
0,
225 NURBIEFYs SR CENCal T Al bl 18.18 2 18.18 2 18.18 2 18.18 100 100 ayuden 2 mejorar el desempefio de
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL .
los estudiantes de los PE evaluados .
CENEVAL b

Numero y % de matricula atendida en PE de

TSU/PAy Licenciatura de calidad del total

asociada a los PE evaluables
PE de posgrado que se actualizaran

251

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte para PE de

85

100

90

100

100

106

100+

100+

0 0 1 20 20 100 100
En lugar de la Maestria en Ciencias
; Biologicas, se cred y aprobo el
243 IPE dloqigreaBmEaERn0s DOFE) PIgRRE 5 100 5 100 5 100 100 100 100 Doctorado en Ciencias Aplicadas y

100+

Incremento en las solicitudes para

Tecnologia el cual cuenta ya con
imi el PNPC.

ingresar al Doctorado en Ciencias
Biologicas

Actualmente no se cuenta con la
informacion correspondiente, la cual

e licenciatura Ciclo A il 2a g = 1.5 = ot 9 . estara  disponible en  octubre.
proximo. —

_ Actualmente no se cuenta con la:

282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 50 95 0 16 958 0 0 0 informacién correspondiente, la cual

licenciatura Ciclo B

16 2.58

estara  disponible en  octubre:
proximo.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN POSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Basicas

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-04

Actuaimente no se cuenta con la
291 Tasa Qe mulaqon por cohorte para PE de 202 161 0 73 3614 73 36.14 0 0 0 mfornjacyop corrgspondlente, la cual
licenciatura Ciclo A estara  disponible en  octubre

_________ proximo
’ Actualmente no se cuenta con la
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 5 23 0 14 6.93 1" 6.93 0 0 0 informacion correspondiente, la cual

licenciatura Ciclo B

2.101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0

8 100+

100+

100+ Ciencias ~ con

octubre

estara  disponible en
proximo.

De la Maestria en Informatica y
‘Tecnologias Computacionales se
graduaron 2, de la Maestria en
opciones a la
Computacién, Matematicas
Aplicadas 3 y del Doctorado en
Ciencias Biologicas 2.

Porcentaje ponderado‘del cumplimiento de los indicadores de 99.00 %

W it

,,

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez
Rector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-05

ValorOriginal  AjustadoAnual ~ Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad : : e :

111 Licenciatura 0 0 1 323 1 3.23 1 323 100

Numero . . Nomero VA o Numero  %Alcanzado %Trimestral

100

PFCE

Justificacion IES

La DES mantiene un PTC con
licenciatura; se aceptd su solicitud
de jubilacién a partir del ciclo ago-
dic 2018.

11.2 Especialidad 0 0 1 823 1 3.23 1 3.23 100

100

Al término de este trimestre, el PTC
con nivel de especialidad de la DES
permanece activo aunque ya tiene
derecho a jubilacion.

1.4:3 Maestria 12 37.5 10 32.26 10 32.26 9 29.03 90

Debido a la jubilacion de un PTC
con nivel de maestria, tenemos uno
menos como estaba previsto.

1.1.4 Doctorado 20 62.5 19 61.29 19 61.29 17 54.84 89.47

89.47

Actualmente se mantiene el valor
original, sin embargo se anticipa la
jubilacion de un PTC que ya no se
reintegra para el siguiente periodo
lectivo.

Posgrado en el area disciplinar de su

~ 32 100 30 96.77 30 96.77 26 83.87 86.67
desempefio : i

86.67

Exceptuando un PTC, quien se
jubilara y no iniciara el ciclo agosto-
diciemmbre 2018, todos tiene
posgrado en el area disciplinar de
su desempefio.

Doctorado en el area disciplinar de su
desempefio

20 62.5 19 61.29 19 61.29 17 54.84 8947;

89.47

El 100% de los PTC con doctorado,
tiene su habilitacion en el area
disciplinar de su desempefio.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

19 59.38 18 58.06 18 58.06 15 48.39 8333:

83.33

Uno de los PTC no renovo el
reconocimiento del perfil deseable;
otro con reconocimiento, se jubilo.
Se espera la respuesta a la
convocatoria a méas tardar durante
el cuarto trimestre, entonces se

ajustara este indicador.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN POBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150
Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37
Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Agropecuarias
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-05
La jubilacion de un profesor con
SNI, disminuyé este indicador.
Durante las proximas convocatorias
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 6 18.75 6 19.35 6 19.35 5 16.13 83.33 83.33 para plazas de PTC para la DES,
sera requisito que pertenezcan al
SNI o que al momento de lograr su
base, ya cuenten con la membresia.
. : El 100% de los PTC en activo,
119 Participacion en el programa de tutorias 15 46.88 16 51.61 16 51.61 16 51.61 100 100 participan en algun programa de

ofesores que conforman la planta academics
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 32 56.14 32 57.14 32 57.14
40 horas por afio

28

50

tutori

Sen activo se actualizaron vylo

nsit

I.

En su momento, el 100% de PC

capacitaron con al menos 40horas.

2 50 100, 100:reconocimiento de CA
El 100% de los CA, mantiene su
13.2 En Consolidacion 2 50 2 50 2 50 2 50 100 100 reconocimiento  de  CA  en

consolidacion.

| % de los ‘P enta con

. 0, . H
2.1 UG o USRI ot 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 estudios de factibiidad para buscar
factibilidad para buscar su pertinencia R
su pertinencia.
D ;
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 £ 100% de los PE se implementan
: manteniendo su flexibilidad.
Numero y % de PE que se actualizaran El 100% de PE que se actualizan
213 incorporando elementlos de enfoques 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 Incorporan elementos ‘de enfoques
centrados en el estudiante o en el centrados en el estudiante o en el
aprendizaje. aprendizaje.
RS 76 scmliasEtadiulaios i : E(‘:tull(i)zoaﬁ ir(lj:or Ig?an Psstuzlijoes Z:
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 . P
| seguimiento de egresados 'y
egresados y empleadores
empleadores.
Numero y % de PE que se actualizaran El 100% de PE que se actualizan
215 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 incorporan el servicio social en el
estudios ” / plan de estudios.
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SEF DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SRCRETARIA DE
EDUCACION POSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-05

Numero y % de PE que se actualizaran El 100% de PE que se actualizan
216 - incorporando la practica profesional en el plan 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 incorporan la practica profesional en
_de estudios el plan de estudios.

UIPA y Lic evaluables -
Nam que alcanzaran el nivel 1 El 100% de los PE que ofrece la
221 los CIEES. i . . i 4 fae . 10 190 beS, mantiene el nivel 1 de CIEES.
; ; : El 66.6% de los PE que ofrece la
0, i
222 Nume‘ro Y asPE Hue Sefa gerdiaes por 0 0 3 100 3 100 2 66.67 66.67 66.67 DES estan  reconocidos  por
organismos reconocidos por el COPAES. |
COPAES.
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de 5
223 calidad del total de Iz oferta educativa 3 100 3 100 3 100 3 100 100 gl Ok Bt I (R B A ES B0
, evaluables.
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus »
24 con estandar 1 del IDAP del CENEVAL ! 0,5 1 . d <5.89 -
El 66% de los PE obtuvieron IDAP
, 2. A la fecha, aln no se cuenta con
Numero y % de PE de licenciatura/campus los resultados de la reciente
223 con estandar 2 del IDAP del CENEVAL e t 2338 L 3 % sa.67 LS L aplicacion de EGEL, a mas tardar
durante el tercer trimestre del afio §
se actualizara este indicador |

A la fecha los PE que ofrece la

Numero y % de matricula atendida en PE de DES, en todos sus semestres es
2341 TSUIPAYy Licenciatura de calidad del total 615 100 660 100 660 100 701 100+ 100+ 100+ congruente con la informacion
asociada a los PE evaluables contenida en ofros indicadores

mencionados.

A la fecha se implementa el PEP
actualizado adscrito a la DES, en
las dos generaciones recientes, con
el Plan de Estudios actualizado.

PE de posgrado reconocidos por el Programa ’ - A la fecha los PEP mantienen el
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) . L 2 i : o . fi i 1 reconocimiento del PNPC
tricula de nivel posgrado .

241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 50 1 50 1 50 100 100

[ =]

La convocatoria a admision de la
maestria resulté en 10 aspirantes.

254 hnmern yparceritele demalriols atendida 37| 100 % 100 % 100 2 7692 7692 76.92/El proceso de admision contina y
en PE de posgrado de calidad. : Z :
se prevé un incremento en la
. / atencion en el posgrado.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P E ! C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DS
EDUCACIGN POSLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-05

Para mejorar la tasa se
implementan cursos remediales, y
76.92 un nuevo programa institucional de
tutoria  para  incrementar el
porcentaje actual. )
Para mejorar la tasa se
implementan cursos remediales, y
47 17 0 10 7.69 10 7.69 10 7.69 100 100 un nuevo programa institucional de
tutoria  para incrementar el
porcentaje actual

Tasa de egreso por cohorte para PE de

i : 130 46 0 39 30 39; 30 30 23.08
licenciatura Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Para mejorar la tasa se
implementan cursos remediales, y
46 25 0 21 4565 21 4565 2 45.65 100 un nuevo programa institucional de

; tutoria  para  incrementar el
porcentaje actual.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Para mejorar la tasa se
] implementan cursos remediales, y
17 10, 0 6 13.04 6 13.04 6 13.04 100 100 un nuevo programa institucional de

1 tutoria  para  incrementar el
porcentaje actual.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

A la fecha, el 100% de los

egresados, se ha titulado.

2.10.1  Tasade graduacién para PE de posgrado 0 0 0 9 0 9 0 9 100+ 100 100

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 98.00 %
7/
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez L r. RaukOrtiz Martinez
Rector Responsable del proyecto
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SE? DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: - Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-06

Valor Original _Ajustado Anual - Ajustado Trimestral

 Indicador de Calidad

%Total de .

avance . Jushﬁcacpn IES .

Numero .  Nimero % Nimero . Nomero . %Alcanzado %Trimestral
pacidad Académica ' L
ores de

Se tenia considerado incrementar
en nimero de PTC’s en la DES, sin
11.3 Maestria 32 76.19 27 1297 27; 72.97 26 70.27 96.3 96.3 embargo, no fueron contestadas las

; : convocatorias y/o no cumplieron
con los requisitos

1.1.4 Doctorado 10 23.81 10 27.03 10 27.03 10 27.03 100 100

Se tenia considerado incrementar
en numero de PTC’s en la DES, sin

115 Zg:grfsgni” £ 53 G i en 41 97.62 27 7297 7 7297 2 6757 92.59 92.59 embargo, no fueron contestadas las
convocatorias y/o no cumplieron
con los requisitos.

148 Bl Aot s ElpIREr I 12 2857 10 27.03 10 27.03 10 27.03 100 100
i desempefio
No fue posible cubrir la meta de los
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 97 6429 o 6486 o 6486 19 5135 7917 7917 PTC's con perﬁl PRODEP, ya que
SES no se cumplieron los requisitos
: establecidos de productividad.

118 Adscripcion al SNI o SNC 5 19 5 1351 5 1351 4 1081 80 go C3usa baja del SNI un PTC con

Doctorado por falta de productividad
. La totalidad de los PTC's participan

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 26 61.9 37 100 37: 100 36 97.3 97.3 97.3 en programas de Tutoria, ya sea

longitudinal o académica

. nforman I plant
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben i :
capacitacion y/o actualizacion con al menos 118 40.41 140 48.28 140 48.28 140 48.28 100 100

, El uerpo Acad
132 EnConsolidacion 1 25 1 25 1 25 2 50 100+ T ol

/’7/—2/ J
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA BIE
EDUCACION POSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-06

El CA de Biomedicina pasa a En
| Consolidacion y el CA de Ciencias
133 En Formacion 2 50 3 75 3 75 1 25 9338 33.33: Odontologicas se da de baja por
falta de productividad, razén por la
cual solo queda 1 CA en este nivel

CgmpetitiVidad'Académica

otal d

El programa educativo de Terapia

Numero y % de PE con estudios de Fisica se encuentra en el Nivel Il de

244 ez " ; 7 100 7 100 i 100 7 100 100 100:CIEES, en este momento se
factibilidad para buscar su pertinencia
encuentra en el proceso de
autoevaluacion
212 Numero y % de PE con curriculo flexible { 100 7 100 7 100 7 100 100 100
nurnicro y PRV L2 l.(\JU SCravludiiZaran
213 incorporando elementos de enfoques 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100

centrados en el estudiante o en el

Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 7 100 7 100 g 100 100 100
egresados y empleadores

- Numero y % de PE que se actualizaran

215 ~incorporando el servicio social en el plan de 7 100 7 100 7 100 i 100 100 100

estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 - incorporando la practica profesional en el plan 0 0 7 100 7 100 7 100 100 100
de estudios

Numero

El programa educativo de Terapia
Fisica se encuentra en el Nivel Il de
CIEES, en este momentg se
0 7 100 7 100 6 85.71 85.71 85.71 encuentra en el procgso
autoevaluacion y se esperg la visita
de CIEES para el semestfe agosto-
diciembre 2018

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 0
los CIEES.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150
Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37
Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias de la Salud
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-06
El programa educativo de Terapia
Fisica se encuentra en el Nivel Il de
Namero y % de PE que seran acreditados por 4 | SIELS, @ eme momeni: 56
222 ) ! 0 0 2 28.57 2 28.57 2 28.57 100 100 encuentra en el proceso de
organismos reconocidos por el COPAES. e g
autoevaluacion y se espera la visita
de CIEES para el semestre agosto-
_ diciembre 2018
El programa educativo de Terapia
Fisica se encuentra en el Nivel Il de
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de CIEES, en este momento se
223 calidad del total de la oferta educativa 6 85.71 . 100 7 100 6 85.71 85.71 85.71 encuentra en el proceso de
evaluable i autoevaluacion y se espera la visita
de CIEES para el semestre agosto-
diciembre 2018
Solo los programas educativos de
‘Estomatologia y Nutricion lograron
Numero y % de PE de licenciatura/campus of divel | del IDAR de. CENEVAL'
224 ; 2 28.57 3 42.86 3 42.86 2 28.57 66.67 66.67 Los programas educativos de Lic. |
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 2 e s :
en Meédico Cirujano y Enfermeria

281

Numero y % de matricula atendida en PE de :
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,262 93.59 2,488 100 2,488 100 2313 9297 9297
asociada a los PE evaluables !

PE de posgrado reconocidos por el Programa 2'

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) L i &l d & . =

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

398

92.97

- Maestria en
“ Biomédica entre al/

‘alcanzaron el nivel |l del IDAP de
CENEVAL. t

El programa educativo de Terapia
Fisica se encuentra en el Nivel Il de
CIEES, en este momento se
encuentra en el proceso de
autoevaluacion y se espera la visita °
de CIEES para el semestre agosto-
diciembre 2018.

acciones pertinentes para-gye la

embargo, a junio
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EDUCACIGN POSLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-06

Tasa de egreso por cohorte para PE de

282 g ; -2 132 0 123 30.9 123 308 123 309 100 100
licenciatura Ciclo B i o ’

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 206 160 0 80 3883 80 3883 160 7767 100+ 100 Se tiene una tasa de titulacion del

5 Zeil licenciatura Ciclo A ™ ciclo Ade 77.67% )
292 Tasa Qe tliulaqon por cohorte para PE de 132 1% 0 56 2718 55 2718 196 6117 100+ 100+ Sg tiene una tasa de titulacion de
licenciatura Ciclo B ) ’ ) _ciclo Bde 95.45%

Tasa de graduacion para PE de posgrado

- Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 95.00 %
/ \
/é/_' / / [
N // |
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dr. Jorge| Priet |

Rector Responsabje de} proyecto
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POSLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Aguascalientes
01MSU02150

C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Economicas y Administrativas

P/PFCE-2017-01MSU02150-07

 Valor Original

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

%

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

E v Nimero %

Niimero %

_ Ajustado Trimestral

Nomero  %Alcanzado %Trimestral

%Totalde

 avance

Justificacion IES

EL INDICADOR DISMINUYO EN
. VIRTUD DE QUE OBTUVIERON EL
113 Maestria 24 55.81 22 52.38 2 52.38 18 42.86 81.82. GRADO DE DOCTOR CUATRO
PTC DEL CENTRO, DEJANDO DE
IMPACTAR ESTE INDICADOR
EL INDICADOR SE INCREMENTA
EN VIRTUD DE QUE CUATRO
114 Doctorado 18 41.86 20 47.62 20 4762 24 57.14 100+ 100+ PROFESORES OBTUVIERON EL
GRADO DE DOCTOR CUATRO
PTC DEL CENTRO</br></br>
EL INDICADOR DISMINUYO EN
Posgrado en el area disciplinar de su ' | MIGELITIE QUEDETIERH EL.
115 desemperio 38 88.37 38 90.48 38 90.48 34 80.95 89.47 89.47 GRADO DE DOCTOR CUATRO
PTC DEL CENTRO, DEJANDO DE
IMPACTAR ESTE INDICADOR
SE INCREMENTA EL INDICADOR
Doctorado en el &rea disciplinar de su EN SR o= s
1.1.6 Fp—. 10 23.26 19 4524 19 4524 23 54.76 100+ 100+ OBTUVIERON EL GRADO DE
DOCTOR CUATRO PTC DEL
CENTRO
. SE INCREMENTA EL INDICADOR
147 geEg" despabieracanceida;per <lRROMER- 31 72.09 27 64.29 7 64.29 28 66.67 100+ 100+ PORQUE SE INCORPORA UN
: NUEVO PTC AL PERFIL PRODEP
: SE INCREMENTA EL INDICADOR
1418 Adscripcion al SNI o SNC 10 2326 9 2143 9 2143 1 26.19 100+ 100+ YA QUE SE INCORPORAN 2 PTC
; AL SNI
Participacion en el programa de tutorias
giie contorman |3 planta academica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.2.1 capacitacion y/o actualizacion con al menos 85 37.61 85 37.44 85 37.44 103 4537 100+ 100+
40 horas por afio :

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Aguascalientes
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POSLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Aguascalientes
01MSU02150

C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Economicas y Administrativas

P/PFCE-2017-01MSU02150-07

EJERCICIO FISCAL 2017

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

PFCE

1.3.1 Consolidados 40 40 2 40 40 100 100
Avanzaron en consolidacion dos
133 En Formacion 60 60 3 60 20 3333 mgg3(tA. Gesion de Oryanizediones,
; Analisis socioecondmico y Gestion
| i del Turismo
Competitividad Académica '
Programa
LICENCIADO EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, CONTADOR
PUBLICO,  LICENCIADO  EN
ADMINISTRACION ~ FINANCIERA,
LICENCIADO EN
MERCADOTECNIA, LICENCIADO
Numero y % de PE con estudios de | EN RELACIONES INDUSTRIALES,
L] factibilidad para buscar su pertinencia i L & L L 100j L LCIENCIADO EN
ADMINISTRACION ~ DE LA
PRODUCCION Y SERVICIOS,
LICENCIADO EN
ECONOMIA,LICENCIADO EN
COMERCIO INTERNACIONAL,
LICENCIADO  EN  GESTION
TURISTICA
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 100 100 9 100 100 100 100
INUIISIU Y 7707US (TLYUuT ST atluanzaralt o
213 incorporando elementlos de enfoques 100 100 9 100 100 100 100
centrados en el estudiante o en el
Namero y % de PE que se actualizaran i
214 incorporando estudios de seguimiento de 100 100 9 100 100 100 100
egresados y empleadores !
Numero y % de PE que se actualizaran ,
215 incorporando el servicio social en el plan de 100 100 9 100 100 100 100
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 100 100 9 100 100 100 100
de estudios :
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
221 los CIEES. 0 11.11 1 11 1.1

Reporte Indicadores de Calidad 2017 / Universidad Autonoma de Aguascalientes
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150
Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37
Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Economicas y Administrativas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-07
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de ]
223 calidad del total de la oferta educativa 9 100 9 100 9 100 9 100 100 100
evaluable
SE INCREMENTO EL NUMERO DE
ALUMNOS EN LOS GRUPOS DE
Numero y % de PE de licenciatura/campus | o bl L0 e
224 on estandar 1 del IDAP del CENEVAL 2 22.22 1 11.11 1 11.11 0 0 0 0 PROPORCIONALMENTE EL
moneslangar B = NUMERO DE ALUMNOS CON
RESULTADO  SOBRESALIENTE,
BAJO.
Numero y % de PE de licenciatura/campus SE INCORPORA LICENCIADO EN
; wha con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 3 et ? e . 2348 4 At 10+ 100= ADMNISTRACION FINANCIERA
| Total de matticula svaltable de Nivel TSUIPA v Lic - . - . . .
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 2886 100 2,782 100 2782 100 3112 100+ 100+ 100+ EEU 'C'j\(%f{viMENTO o R

PE de posgrado reconocidos por el Programa

(PNPC)

Numero y porcentaje de matricula atendida

en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A

530

88

306

100 3

100 95

0 368

100

100

69.43

95 100 86

368 69.43 62

100

90.53

100 100

SE TUVO INGRESO A LA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION,
INICIALMENTE NO SE
OTORGARON ~ BECAS  DE
CONACYT A TODOS LOS
ALUMNOS QUE SOLICITARON,
POR LO QUE ALGUNOS SE
DIERON DE BAJA

90.53 90.53

EL % SE VE DISMINUIDO
PORQUE ANTERIORMENTE SE
CONTEMPLABA EL NUMERO DE
ALUMNOS Y AHORA SE ESTA
CONSIDERANDO EL % COMO SE
DEBE INDICAR

16.85 16.85

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma de Aguascalientes
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 E E K C E

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POSLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150
Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37
Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-07
EL % SE VE DISMINUIDO
- PORQUE ANTERIORMENTE SE
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 975 148 0 15 217 115 17 66 1245 5739 5739 CONTEMPLABA EL NUMERO DE

licenciatura Ciclo B | ALUMNOS Y AHORA SE ESTA
! : CONSIDERANDO EL % COMO SE
DEBE INDICAR

EL % SE VE DISMINUIDO
PORQUE ANTERIORMENTE SE

Tasa de titulacion por cohorte para PE de CONTEMPLABA EL NUMERO DE

306 190 0 165 53.92 165 53.92 62 20.26 37.58 37.58

wi licenciatura Ciclo A ALUMNOS Y AHORA SE ESTA
: CONSIDERANDO EL % COMO SE
DEBE INDICAR
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de

oo * 148 97 0 69 2255 69 2255 60 19.61 86.96 86.96
licenciatura Ciclo B . ) R T—

EL % SE VE DISMINUIDO
PORQUE ANTERIORMENTE SE
CONTEMPLABA EL NUMERO DE

2.10.1 - Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 74; 0 74E 0 74 100+ 100 100

ALUMNOS Y AHORA SE ESTA
4 CONSIDERANDO EL % COMO SE
DEBE INDICAR
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 95.00 %
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez v__,f_D:aFen-Admén.—SandTa‘Yesenia Pinzén Castro

Rector Responsable del proyecto
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SE? DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUOBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-08

Valor Original _ AustadoAnual . Ajustado Trimestral

~ %Total de

ln@uf:adqrde Calidad Nimero % ; - Numero  %Alcanzado %Trimestraf

 Justificacion [ES

114 ™ Loenciatura 4 444 4 377 4 377 4 377 100 100

o LA BAJA EN NUMERO OBEDECE
1.1.2 Especialidad 0 0 1 0.94 1 0.94 0 0 0 OEA LA JUBILACION DEL PTC.
'LA BAJA EN NUMERO OBEDECE
113 Maestria 28 3111 4 33.68 41 38.68 32 30.19 78.05 78.05 A LAS JUBILACIONES DE VARIOS
PTC.
LA BAJA EN NUMERO OBEDECE
114 Doctorado 58 64.44 60 56.6 60 56.6 59 55.66 98.33 B IO
et et i LA BAJA EN NUMERO OBEDECE
115 osgrado eel srve dibaipinarte s 82 91.11 101 95.28 101 95.28 91 85.85 90.1 90.1 A LAS JUBILACIONES DE VARIOS
desempefio PTC
116 L 56 6222 57 5377 57 53.77 57 5377 100 100
desempefio
, LA BAJA EN NUMERO OBEDECE
147 gf;sﬁ' Uesaatierrranatido por e PROMER- 68 75.56 62 58.49 62 58.49 58 5472 9355 93,5 A LAS JUBILACIONES DE VARIOS
PTC.
LA BAJA EN NUMERO OBEDECE
118 Adscripcion al SNI 0 SNC 30 03 &7 30.19 32 30.19 30 283 9375 9375 A LAS JUBILACIONES DE DOS
| PTC.
EL INCREMENTO ES DEBIDO A
~ UN NUEVO PROGRAMA DE
119 Participacion en el programa de tutorias 19 2111 19 17.92 19 1282 62 58.49 100+ 100+ TUTORIAS QUE SE IMPLEMENTO
EN EL CENTRO DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben |
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 132 31.43 144 36.46 144 36.46 144 36.46 100! 100

horas por afio i
05 Académico:

ANTE Bl PRODEP

ACTUALMENTE ESTAN
1.31 Consolidados 6 50 7 58.33 0 0 8 66.67 8 CUERPOS

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma de Aguascalientes /?ﬁ / / S Pig Yegina 1de 3




SEP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EDUCATION pUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150
Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37
Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-08
: EN 2018 UN CUERPO
1.3.2 En Consolidacion 6 50 4 3333 0 0 2 16.67 0 50 ACADEMICO SuBIO A
CONSOLIDADO.
EN 2016 UN CUERPO
133 En Formacion 0 0 1 8.33 0 0 2 16.67 0 100+ ACADEMICO BAJO DE NIVEL EN

2141

Namero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia

100

100

100

FORMACION.

100

212

Namero y % de PE con curriculo flexible

100

100

100

100

213

Numero y % de PE que se actualizarén
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100

833

8.33

10!

(=]

SE REVISO EL PLAN DE
ESTUDIOS DE ESTA CARRERA.

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

100

8.33

8.33

10

(=1

SE REVISO EL PLAN DE
ESTUDIOS DE ESTA CARRERA.

245

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

100

833

8.33

100

Numero y % de PE que se actualizaran
|ncorporando la préctica profesional en el plan
de est

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

12

100

8.33

8.33

8.33

100

TODAS LAS CARRERAS DEL

241

con estandar 1 del IDAP deI CENEVAL

Numero y % de matncula atend|da en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evalu

PE de posgrado que se actuahzaran

2,430

100

2,450

100

2,450

100

2,450

100

100

221 1 8.33 1 8.33 1 1 8.33 100 100 CENTRO TIENEN EL NIVEL 1 DE
los CIEES.
CIEES.
Numero y % de PE que serén acreditados por L0 FROGRAMAS oDl
222 ! ; 0 0 2 16.67 2 16.67 1 8.33 50 50 EVALUADOS ACTUALMENTE POR
organismos reconocidos por el COPAES. CIEES
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 12 100 12 100 12 100 12 100 100 100
evaluable
: 5 i
224 Hurmfko e R 0 leenlalitacampus 4 3333 5 1187 5 4187 5 ner 100 100

100

243

PE de posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

100

100

100

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad Autonoma de Aguascalient
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SEP

SECRETARIA DB
EDUCATION PUSLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto

2.5.1

i Total de Matricila de hivelposarado

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Autonoma de Aguascalientes
01MSU02150

C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades

: P/PFCE-2017-01MSU02150-08

Numero y porcentaje de matricula atendida el

PE de posgrado de calidad 100

SE IMPLEMENTARON ACCIONES
'DE TUTORIA Y DE ACADEMIA

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A o i 0 26 B35 L 100PARA REFORZAR LA TAZA DE
EGRESO.
SE IMPLEMENTARON ACCIONES
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 159 101 0 101 19.88 101 101 19.88 100 100 DE TUTORIA Y DE ACADEMIA

licenciatura Ciclo B PARA REFORZAR LA TAZA DE

SE IMPLEMENTARON ACCIONES
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0

21041

294 ot ol 261 182 0 182 6973 182 6973 182 6973 100 PARA CUBRIR LOS REQUISITOS
DE EGRESO.

. SE IMPLEMENTARON ACCIONES

292 Tasa ds jiilacin fiorgehons,pars PEdS 101 88 0 88 372 88 372 88 872 100 PARA CUBRIR LOS REQUISITOS

licenciatura Ciclo B DE EGRESO.

A LOS 6 MESES DE CONCLUIDOS
LOS CREDITOS SE TIENE UN 40%
86.96 DE ESTUDIANTES TITULADOS Y
AL ANO ALREDEDOR DE 90 % DE
TITULADOS

Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 92 0 82 0 80 100+ 86.96

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

75.00 %

Reporte Indicadores de Calida

/0/’/ ;

Dra. Griselda Atcia Macia&k:iru_é—»”
|

Responsablg del proyecto™

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez
Rector
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SEP

SBCRETARIA DE
EDUCACION POSLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Aguascalientes
01MSU02150

C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias del Disefio y de la Construccion

P/PFCE-2017-01MSU02150-09

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

Licenciatura

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

Valor Original

Nimero

Numero - %

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anuat

Nimero

Ajustado Trimestral

Niumero  %Alcanzado %Trimestral

%Totalde

avance

100,

PFCE

Justificacion IES

40 horas por afio

Consolidados

75

50

Especialidad 50
113 Maestria 24 51.06 21 50 21 21 50 100 100
114 Doctorado 19 40.43 17 40.48 17 40.48 21 50 100+ 100+ OBTENCION DEL GRADO
115 Pasgiio Bkl afea. dilpinar ey 39 8298 38 90.48 38 9048 38 9048 100 100
desempefio
116 5:5:;2‘:;:” ol sEaisaipliar desy 19 4043 18 4286 18 4286 2 4762 100+ 100+ OBTENCION DEL GRADO
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- OBTENCION DEL
17 SES 22 46.81 22 52.38 22 5238 23 54.76 100+ 100+ RECONOCIMIENTO
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 8 17.02 7 16.67 7 16.67 8 19.05 100+ 100+ INCORPORACION DE PTC
CAMBIO EN EL ESQUEMA DE
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 13 27.66 12 28.57 12 28.57 12 28.57 100 100 TUTORIA A NIVEL
) | INSTITUCIONAL
otal de profesores que conforman la pla yentic:
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben ;
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 97 36.33 50 27.62 27.62 50 27.62 100 100

100

En Consolidacion

NUmero‘y'%deE con stu | de

25

e 100 7

25 50

100 100

5

=

EL CA ESTUDIOS URBANOS Y
ORDENAMIENTO DEL

TERRITORIO, BAJO AL ESTADO
EN FORMACION

factibilidad para buscar su pertinencia 1 g 1
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 7 7 100 100 100 —
fvunlcnu ¥ RUSTL YU SE avuaiizaiail ! i ~
213 incorporando element.os de enfoques 7 100 7 100 7 7 100 100 100
centrados en el estudiante o en el :
el - \

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Aguascalientes
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POSLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150
Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37
Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias del Disefio y de la Construccion
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-09
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 e 100 7 100 7 100 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 7 100 7 100 7 100 Y/ 100 100 100
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100

de estudlos

Numero y % de PE que alcanzaran el mvel 1

221 los CIEES. 0 0 7 100 0 0 7 100 0 100
ESTE ANO SE TERMINO LA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION
Numero y % de PE que seran acreditados por 0 DE INGENIERIA CIVIL CON
222 organismos reconocidos por el COPAES. 0 * s & é 4 S Oi e CACEl, PERO SE MANTIENE
! VIGENTE LA  ACREDITACION
INTERNACIONAL CON ABET.
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de «
223 calidad del total de la oferta educativa 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100
evaluable |
~ Numero y % de PE de licenciatura/campus !
224 oon estandar1 del IDAP del CENEVAL 2 28.57 2 28.57 2 28.57 2 28.57 100 100
Numero y % dema ricu a atend]da enPEde
234 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 1,950 100 1,928 100 1,928 100 1,909 99.01 99.01 99.01 MATRICULA VARIABLE
asociada a los PE evaluables

PE d posgrado que se actualizaran

PE de posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC
umro y porcentje de mtiula ten i a
en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

100+

MATRICULA VARIABLE

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad Autonoma de Aguascalientes

i

\J Pi; Vagina 2 de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

$8CRETARIA DE
EDUCATIGHN PUSLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias del Disefio y de la Construccion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-09

282 iesE Ieieyosumer Estispielosie PEUS . 257 101 0 % 3188 % 3188 279 9362 100+ 100+ MATRICULA VARIABLE
licenciatura Ciclo B _ Ry ‘ »_ B )

Tasa e titulacion por cohorte para PE de

29.4 (R deriiiiar 111 85 0 67 67 6036 97 8739 100+ 100+ MATRICULA VARIABLE
- licenciatura Ciclo A :
gup | |esadclniminpereshprieparaltie 101 68 0 64 5766 64 57.66 150 100+ 100+ 100+ MATRICULA VARIABLE

acion [ES

Tasa de graduacion para PE de posgrado ATRIULA VARIBLE

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de | 96.00 %

s sl

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez
Rector

M. en Fil. Omar Vazquez Gloria
Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad Autonoma de Aguascalientes Pi¢ /sgina 3de 3




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Aguascalientes
01MSU02150

C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Fortalecimiento Integral del Centro de las Artes y la Cultura

P/PFCE-2017-01MSU02150-10

 Indicador de Calidad

_ V_a_l_or_Originai -

Niimero

.~ Numero %

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual 7
Numero %

Ajustado Trimestral

Numero  %Alcanzado %Trimestral

 %Totalde

Justificacion IES

Maestria 78!
114 Doctorado 10 41,67 5 35.71 0 0 4 28.57 0 80
115 bosgjado enelareadissiplinarie sy 13 5417 14 100 0 0 11 7857 0 7857
desempefio
116 Doctoradg en el area disciplinar de su 10 467 5 3571 0 0 4 2857 0 80
desempefio
117 g(érgl deseable reconocido por el PROMEP- 1 14583 6 14286 0 0 6 4286 0 100
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 4 16.67 2 14.29 0 0 2 14.29 0 100
Participacion en el programa de tutorias 15 62.5 14 100 0 0 1" 78.57 0 78.57
. roores ( ) que eie »
1:2:41 capacitacion y/o actualizacion con al menos 22 33.33 24 36.92 24 36.92 24 36.92 100 100
40 horas por afio

CA de Educacién y Conocimiento
133 En Formacign 1 100 L b 0 v [ 100 & 190 e 1a Misica CA-117
0

2.1 ILmErEy: f derPiioo estiiona: 5 100 5 100 0 0 5 100 0 100

factibilidad para buscar su pertinencia ~
2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 0 0 5 100 0 100

NUIMICIUy "/0'uc T L yuc sc aviudiizaiait
213 incorporando element‘os de enfoques 5 100 5 100 0 0 5 100 0 100

centrados en el estudiante o en el

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 80 4 80 0 0 4 80 0 100

~_egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 80 4 80 0 0 4 80 0

estudios
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S EF DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION POSLICA

PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autonoma de Aguascalientes
01MSU02150

C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Fortalecimiento Integral del Centro de las Artes y la Cultura

P/PFCE-2017-01MSU02150-10

216

[ Total de Programas Educativos de TSUIPA v Lic evaluables

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el plan
de estudios

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

80

80

80

100

2341

241

21 de matricuia evaluablo de Nvel TSUIPA v Lic

‘otal de Programas Educativos de posgrad

evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de
TSUIPAy Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

PE de posgrado que se actualiarén »

459 -

100

420

100

448

221 los CIEES. 0 4 100 4 100 100
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 4 100 100

100+

100+

243

2.5.1

otal de Matricula de nivel posgrado ’

PE de posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte para PE de

14

100

100

100

100

100

33.33

33.33 actualmente se trabajo en la

100

La Maestria es Generacional por lo
que no hubo ingreso,el cual sera
durante el segundo semestre 2018.
Se triplicé el nimero de solicitudes
con respecto al ciclo anterior y

autoevaluacion para el ingreso a la
Asociacion  Iberoamericana  de
Posgrados (AUIP), el afio pasado
se le dio la acreditacion ante el
PNPC por Cuatro Afios.

2.8.1 it ; 92 37 0 45 4891 44 4783 97.78
licenciatura Ciclo A
No se cubri6 la meta porque varios
de alumnos no pasaron el examen
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 0 0 0 0 2174 17 18.48 g5 de inglés y no 'culbneron la tgtahdad
licenciatura Ciclo B de hora de préacticas profesionales,
servicio social o mantienen adeudos
con la institucion. /
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Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Aguascalientes
01MSU02150

C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Fortalecimiento Integral del Centro de las Artes y la Cultura

P/PFCE-2017-01MSU02150-10

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

sa e gaduacién para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

80.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad Auténoma de Aguascalientes
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SBCRETARIA DE
EDUCACION POSLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Aguascalientes
01MSU02150

C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias de la Ingenieria

P/PFCE-2017-01MSU02150-11

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

PFCE

‘ Valor Original Ajustado Anual ‘ Ajustado Trimestral '
ndieadontenaldas Numero Numero . Nomero  %Alcanzado %Trimestral A’E’::L:e : Justificacion IES
B de fiemp
113 Maestria 3 375 3 2127 3 2021 3 2127 100 100
114 Doctorado 5 62.5 8 72.73 8 72.73 8 72.73 100 100
115 * Ceeduic o bl A RS 7 875 11 100 " 100 11 100 100 100
desempefio ]
116 Do en ¢l aresiplinar daisl 4 50 8 7273 8 7273 8 7273 100 100
desempefio
117 geErgl deseable reconocido por el PROMEP- 9 2% 6 5455 6 5455 6 5455 100 100
Se incorporaron a la DES dos
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 25 5 4545 0 0 il 63.64 0 100+ nuevos doctores con la distincion
| SNI, un Candidato y uno con Nivel |
Participacion en el programa de tutorias

 confortan la planta academic

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al menos
40 horas por afio

20

52.38

52.38

85.71

100+

100+

Se capacito a 18 profesores en el
area de energias complentando
ofros cursos y capacitaciones
tomados por los maestros

2414 Wi G 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100
factibilidad para buscar su pertinencia

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100
INUITISIU Y 70 UT 1 L Yug ST avluaiizaraii

213 incorporando elementlos de enfoques 5 100 3 50 3 50 3 50 100 100
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 2 33.33 3 50 3 50 3 50 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 2 3333 3 50 3 50 3 50 100 100
estudios :
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E }

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN POSLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias de la Ingenieria

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-11

Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan 2 33.33 3 50 3 50 3 50 100 100
de estudios

 Total de Programas Educativos de TSUPAY Lic evaluable

S alcanzo I nivel 1 de CIEE n

: 5 ) g
2241 Himen y'%-de:FEguetalcanzann slnivel 2 100 2 66.67 2 66.67 38 100 100+ 100+ los tres programas enlistados con
los CIEES. B -
vigencia de 3 afios
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2@ 100 3 100 3 100 3 100 100 100
‘ evaluable :
otal de matriciifa eva

Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 584 100 750 100 750 100 750 100 100 100
asociada a los PE evaluables

Se mencionan en su totalidad los

. alumnos egresados en este ciclo.
503 103 0 76 15.11 0 0 123 2445 0 100+ En este nUmero se incluyen
. personas rezagadas del ciclo
anterior

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Se mencionan en su totalidad los

294 Tasa §e tltulaqon por cohorte para PE de 103 83 0 59 5798 0 0 119 100+ 0 100+ alumnos titulados. En este numero
licenciatura Ciclo A | se incluyen personas rezagadas del
. | ciclo anterior
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 92.00 % e
N //7
P
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez M. en C. Luis Enrique Arambula Miranda
Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150

Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37

Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Empresariales

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-12

_ ValorOriginal :  Ajustado Anual

Indicador de Ca!ndgd Nimera Niimero % Nimero

Nimero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

%Total de
avance

PFCE

Justificacion IES

Profesores (PTC, PMT y PA que remben
capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio

Namero y % de PE o estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

100

100 100

Maestria : j

114 Doctorado 2 50 4 66.67 0 0 4 66.67 0 100

115 Posgradoﬂen el area disciplinar de su 4 100 6 100 0 0 6 100 0 100
desempefio

116 Doctorad(z en el area disciplinar de su 2 50 4 66.67 0 0 4 66,67 0 100
desempefio

117 gzrsﬁl deseable reconocido por el PROMEP- 1 2% 9 3333 0 0 3 50 0 100+

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 25 1 16.67 0 0 1 16.67 0 100
Pammpacmn en el programa de tutorias

100

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 4

centrados en el estudiante o en el

Numero y % de matrlcula atendida en PE de
239 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 362 100 1,050 100 0
asociada a los PE evaluables

756

72 0

100 4 100 100 100
INUITISTU Y 770 UT | L UT ST aLluaiicatall H
213 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100

72
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POSLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autbnoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150
Clave de convenio: C/PFCE-2017-01MSU02150-12-37
Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Empresariales
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-12
g ootdann Hripiciciitanug
estrategias para incrementar el
porcentaje de egreso por cohorte,
284 Tasa de egreso por cohorte para PE de 265 0 154 58.11 154 5611 53 20 3142 3 fp||245% B | NUHE Bxquen) ual

licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Programa de Tutorias que ahora

ofrece atencién de un profesional

psicopedagogicc  por  Centro
~d

- Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

- 100.00 %

T

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma de Aguascalientes
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PFCF
—

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

_Universidad: C/PFCE-2016-01MSU02150-12-39
Universidad Autonoma de Aguascalientes

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-01
Fortalecimiento de los Servicios Institucionales de Gestion y Apoyo Académico hacia la Internacionalizacion.

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto. ' ’

| El Sistema Bibliotecario de la Universidad Autonoma de Aguascalientes contintia fortaleciéndose, gracias a los apoyos obtenidos por PFCE-2017, se |
actualizaron y enriquecieron las colecciones, actualizacion del equipo de computo, mobiliario y software, dando soporte a los programas de pregrado, posgrado
e investigacion.

Con relacion a la actualizacion del personal que participa en los comités de evaluacion CIEES para fortalecer los procesos de evaluacion externa, durante el
ejercicio 2017 se cumplio con la meta en su totalidad.

Los recursos del PFCE 2017 contribuyeron en el establecimiento, desarrollo y consolidacion de relaciones académicas entre la Universidad Autonoma de
Aguascalientes (UAA) con otras instituciones de educacion superior del pais y el extranjero de prestigio, y asi la mejora de la formacion integral de los
estudiantes que lograron realizar movilidad nacional e internacional.

2.- Problemas atendidos

| Mediante la actualizacion y enriquecimiento de los acervos se apoyo en la reacreditacion de los trece programas académicos de pregrado y posgrado, como la |
actualizacion de softwares necesarios para la administracion de los servicios bibliotecarios, asi como actualizacion de equipo de computo.

Contar con profesores formados para la construccion de la autoevaluacion de los CIEES.

Se fortalecio el aseguramiento y gestion de la movilidad estudiantil en la UAA a nivel nacional e internacional.

3.- Fortalozas asequradas

| Actualizacion de acervo en todas las areas del conocimiento, se cuenta con mobiliario (sillas) de alta resistencia y disefio ergondémico en biblioteca central,
equipo de computo y software actualizado.

Construccion de la autoevaluacion de los PE para la evaluacion de los CIEES alineados a la metodologia vigente.

Se avanzo hacia la consolidacion del aseguramiento de la formacion integral y académica de los estudiantes, esto a través de los recursos PFCE, y la mejora
continua de la infragstructura y organizacion de la UAA.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad . »"» .

| Se avanzo al aseguramiento e incremento de oportunidades de cooperacion nacional € internacional, a través de la ampliacion continua de convenios con l
universidades de alta calidad, asi como con redes y asociaciones de programas de becas para colaboracion académica y de investigacion a nivel nacional e
internacional.

Autoevaluaciones validadas por los CIEES.

5. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros) .
[ ]

6. Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xli del PIFI

[ Evaluar PE de la Universidad Auténoma de Aguascalientes. |

7.-Numero de estudiantes v profesores beneficiados

Profesores beneficiados . .
Movilidad académica

Tipo de contratacion | Numero Nagional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 /
Profesores de Asignatura 0 f = —
Total 0 0 0 P
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SEP

SBCRATARIA DE
HDUCACION PISLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PF C E

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-01MSU02150-12-39
Universidad Autonoma de Aguascalientes

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-01
Fortalecimiento de los Servicios Institucionales de Gestion y Apoyo Académico hacia la Internacionalizacién.

Alumnos beneficiados .
Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 .
Alumnos de Licenciatura 158 23 135
Alumnos de Posgrado 0 0
Total 158 23 135 0 0
8- Impacto en la modernizacion de fa infraestructura (serviclos de apoye académico

[ Mediante la actualizacion de la infraestructura académica se mejoraron los servicios de informacion bibliografica ofrecidos a la comunidad universitaria dentro |
de bibliotecas y en linea.

9.- Impacto en |a capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos . .
I |

10.- Impacto en |a formacion y atencion integral del estudiante

[ Se contribuyé a la formacién profesional de los estudiantes consolidando a través de una mayor colaboracion académica en otros contextos educativos y |
culturales, gestionando y explorando nuevas instituciones, asociaciones y redes de colaboracion académica y de investigacion, y becas.
El impacto es significativo debido a que se ofrecen servicios bibliotecarios accesibles y suficientes a la comunidad universitaria, desde el lugar en el que se
encuentren, se fortalecié el uso de las tecnologias de la informacion, lo que permite a los estudiantes ser mas competitivos.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

Capitulos de Libros ]

No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos |
No se han agregado articulos.

[ Ponencias . |
No se han agregado ponencias.

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

i
/0/7 ' g ~
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dr. Radl Franco Diaz de Leon
Rector Responsgple’d’el proyecto
=

~
s
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SBCRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PF CE‘

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-01MSU02150-12-39
: Universidad Auténoma de Aguascalientes

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-02
Fortalecimiento de la Gestion y la Calidad como apoyo a los procesos académicos.

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto
| Con el apoyo de PFCE 2017, el alcance y disponibilidad del sistema integral de informacion y modernizacion administrativa se fortalece al contar con pélizas |
de mantenimiento, personal capacitado en el &rea de tecnologias y el crecimiento y actualizacion de la infraestructura tecnolégica necesaria para el soporte y
acceso de las areas administrativas y docentes de la institucion.

El proyecto de Transicion del Sistema de Gestion de Calidad hacia la nueva version de la Norma 1SO 9001:2015, ha ido avanzando paulatinamente por lo que
podemos decir que aproximadamente el 65% de los procedimientos que integran los 8 procesos (Direccion Institucional, Gestion del Riesgo, Gestion Integral,
Docencia, Investigacion, Vinculacion, Administracion e Infraestructura) dentro de nuestro mapa de procesos, ya han sido revisados y en su caso ajustados por
el Departamento de Gestion de Calidad en coordinacion con las areas académicas y/o administrativas, asi mismo se han ido elaborando a la par los
procedimientos exigidos por la Norma 1SO 9001:2015, entre los cuales podemos observar: Control de la Informacion Documentada, Auditoria Interna,
Planificacién del SGC entre otros. Adicionalmente dicha transicion se esta alineando a la elaboracion del Presupuesto Basado en Resultados (PBR), asi como
alas Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica Estatal emitidas por el gobierno del Estado de Aguascalientes el 28 de septiembre
de 2015 y participado en los cursos de capacitacion de Interpretacion de la Norma ISO 9001:2015, y en el Foro Mundial de la Calidad.

Debido a lo anterior, el plan de trabajo para implementar los requisitos de la Norma ISO 9001 versién 2015 se ha extendido por lo cual las autoridades
universitarias decidieron posponer la auditoria de certificacion para el afio 2019.

2.- Problemas atendidos

| Con el incremento y cambio de la infraestructura tecnoldgica de voz y datos se fortalece y mantiene en mejora continua el acceso al sistema institucional,
eliminando los problemas de conectividad, disponibilidad y lentitud de red de voz y datos por parte de las &reas académicas y administrativas.

Con la revisién de los procedimientos y procesos de acuerdo a los nuevos requerimientos de la Norma ISO 9001:2015 se abordan los siguientes problemas
detectados:

* Eliminar la duplicidad de funciones y/o actividades.

* Eliminar las actividades o formatos descritas en los procedimientos vigentes, las cuales no aportan valor.

* Documentar procesos y procedimientos con un enfoque basado a procesos.

* Documentar actividades que realizan las diferentes éreas académicas y administrativas las cuales no estaban reflejadas en algun documento.
*Simplificar los procedimientos.

*Automatizar los procedimientos.

 3.- Fortalezas aseguradas

| La infraestructura de Red Institucional cuenta con la tecnologia de vanguardia que le permite tener un acceso a las areas académicas y administrativas de ]
forma rapida y eficiente, por lo que los problemas de Red (voz y datos) se ven solucionados para el acceso al sistema administrativo de informacion
institucional.

Certificacion con base a los requerimientos de la Norma ISO 9001:2015 de los 8 procesos (Direccion Institucional, Gestion del Riesgo, Gestion Integral,
Docencia, Investigacion, Vinculacion, Administracion e Infraestructura).

4.- Desarrollo'y continuidad de programas educativos de calidad

5.. Atencion a 1as recomendaciones de oraanismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros).

6.- Contribucion a fa mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xili del PIFL

' 7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados -

Profesores beneficiados. | L .
Movilidad académica
[ Tipo de contratacion | Numero Nacional [ Internacional

/W/
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SEP 'DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PFCE
—rr ] : w

SHECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-01MSU02150-12-39
Universidad Auténoma de Aguascalientes

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-02
Fortalecimiento de la Gestion y la Calidad como apoyo a los procesos académicos.

Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0

Total 0 0 0

Alumnos beneficiados

Movilidad académica

Complemento de la formacién Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 0 0 0 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en 1a modernizacion de Ia infraestructura (servicios de apoyo academico)

] Con la actualizacion de la Infraestructura Tecnoldgica de vanguardia para el acceso al sistema integral de informacion, los procesos administrativos que estan |
implementados para el apoyo académico en &l mismo, se ven favorecidos por los usuarios al tener un acceso de forma continua y eficiente.

9. impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

10.- Impacto en laformacion y atencion integral del estudiante

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

Capltulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos |
No se han agregado articulos.

| Ponencias |
No se han agregado ponencias.

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

| 12.- Otros aspectos

%/7/

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez M. en Adpion, J&é@;ﬁni{) Martinez Murillo
|

Rector Responsalile del proyecto
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| En este periodo 2017-2018 se llevaron a cabo 5 grandes acciones, logrando resultados del 100% en cuanto al logro de los Indicadores de Calidad, como se podra apreciar en el apartado
correspondiente, si embargo nos falté atender algunos grupos que se tenian planeados,uno para docentes y otro para estudiantes, que estaban fuera del periodo de capacitacion. Sin embargo,
podemos afirmar que a pesar de los problemas presentes a lo largo del afio, se logré cubrir las expectativas del grupo que conforma el CIEG, asi como concluir la planeacion académica.
En general, podemos afirmar que se cumplié con las actividades planeadas, cubriendo las tres poblaciones que forman la comunidad educativa universitaria: docentes, administrativos y estudiantes.
A lo largo de este afio, se realizaron conferencias, cursos, talleres y seminarios con distintas tematicas de género: sororidad, igualdad, diversidad sexual, masculinidades, derechos humanos, asi
como estrategias para el abordaje y la atencion de la violencia. Todo esto se sefiala en el desglose de la estadistica, donde va el nombre completo y correcto de cada una de las actividades
realizadas en el periodo 2017-2018, asi como los nombres de las personalidades que nos acompafiaron en cada una.
Cabe mencionar que el trabajo que realizamos desde el CIEG, esta contemplado en la mision Universitaria que a la letra dice: "... impulsar el desarrollo sustentable, justo y equilibrado de nuestra
sociedad formando integralmente en las diversas dimensiones humanas, a personas con perspectiva global que contribuyan de manera efectiva, comprometida y ética a la solucién de las
necesidades y problematicas sociales”; por lo que no es aceptable ningln tipo de violencia que transgreda los derechos humanos y la dignidad de las personas, por lo que el énfasis del CIEG, han
sido sobre estas tematicas.
La violencia, en cualquiera de sus manif i contradice la Mision de nuestra maxima casa de estudios, por eso estamos apostando, desde nuestro ambito, en la construccion de una cultura
de paz, que garantice el respeto a los derechos humanos y la igualdad entre mujeres y hombres.

2.- Problemas atendidos L e ; . T o T T

[ En este punto queremos resaltar que se atendieron dos de los principales problemas presentes y ubicados desde la planeacion: el tema del acoso y hostigamiento sexual presente en algunas ]
carreras de la Universidad y el tema de la desigualdad entre mujeres y hombres que se vive a través de la discriminacion y la violencia de género, tan sufily cotidiano, imperceptible e invisible entre
las personas que comparten los espacios en la vida cotidiana.

En un diagnostico realizado hace un afio y medio, con estudiantes mujeres, los resultados arrojaron que al interior de la Universidad se presentan y viven piropos, silbidos, miradas lascivas, gestos
vulgares, acoso por parte de estudiantes, entre otras conductas violentas, machistas y misoginas, que no se pueden permitir en ninguno de los espacios universitarios.

Con los resultados analizados en la aplicacion de un instrumento, en este periodo nos enfocamos a sensibilizar e informar sobre el tema, a la poblacion estudiantil en general, a fravés de una
campaia titulada "SI PASA", donde en cada evento se les entrega un separador de libros con el logo de la campafia y con los datos del Comité y de la Defensoria, para que las y los estudiantes o
cualquier persona de la comunidad universitaria que tengan dudas, inquietudes o sean victimas de alguna conducta violenta, acudan a recibir orientacion o arealizar una denuncia, o a platicar con la
persona que realiza la funcion del primer contacto, para ser atendida, canalizada y/o asesorada sobre el Protocolo de atencion ante casos de violencia.

Queremos hacer mencion que con el curso "Repensando el género", estamos incorporando la perspectiva de género en la practica docente, en el trabajo administrativo y en las relaciones
estudiantiles, analizando el tema desde los estudios para la Paz, los Derechos Humanos y el Feminismo, asi como con elementos basicos de resolucion pacifica de conflictos.

Consideramos que estamos avanzando muy despacio, porque queremos impactar la cultura, que hay que duplicar esfuerzos, que nada es inamovible, que a pesar de las resistencias, los obstaculos
y los prejuicios a los que nos enfrentamos, creemos que una sociedad igualitaria es posible y que es a través de la educacion donde podemos construir suefios y metas de mundos humanos,
democraticos, solidarios, sororales, igualitarios, librés y justos.

3.« Fortalezas aseguradas

| Las fortalezas aseguradas en este periodo son cuatro: ]
1, Contar con una estructura o un Comité de 20 personas aproximadamente, que representan a los decanatos y las direcciones, lo que garantiza que la informacion se comparta en la mayoria de las
oficinas universitarias.
2. Estar presentes en TV-UAA a través de un programa permanente que pasa tres dias a la semana, donde se tocan temas relacionados a las identidades genéricas, problemas de salud, tipos de
violencias, problemas en las relaciones interpersonales. EI Programa se llama; "Entre Nosotras', donde aprovechamos la visita de las personas que vienen a dar conferencias, cursos o talleres, para
entrevistarlas y ocupar sus mensajes y el discurso, a través de capsulas, dentro de cada programa televisivo, ademas de hacer invitaciones a otras personas de instituciones locales y de
organizaciones de la sociedad civil, afines con el programa.
3. Mantener un espacio abierto en las oficinas del CIEG, para personas interesadas en el tema, con el propdsito de apoyarlas en sus necesidades de planeacion para incorporar el tema de género en
sus clases o para dar algin acompafiamiento o asesoria que se requiera y que forma parte de nuestras funciones.
4. Tener y mantener vinculos con personas e instituciones a nivel local, nacional e intemacional que trabajan con el tema de género, lo cual nos ayuda arealizar actividades con personalidades de
prestigio. Ademas de realizar acciones conjuntas de manera interinstitucional para tener una presencia no solo al interior de la UAA, sino en el estado.

| 4.Numero de estudiantes, profesores y personat administrativo beneficiados

[ Cursos
Curso 1: Rep do el género: Resolucion pacifica de conflictos
Curso 2: Repensando el género: resolucion pacifica de conflictos
Curso 3: Repensando el género: resolucion pacifica de conflictos
Curso 4 Repensando el género: defensa personal y derechos humanos
Curso 5: Repensando el Género: A tima, lidad e identidad:
Curso 6: Repensando el Género: Resolucion pacifica de conflictos
Curso 7: Repensando el Género: Resolucion Pacifica de Conflictos
Curso 8: Repensando el Género: Masculinidades, afectos y relaciones
Talleres |
Taller 1: INTERVENCION PSICOLOGICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Seminarios |
Seminario 1; "Estrategias para el abordaje y la atencion de la violencia de género*
Seminario 2: "Esfrategias para el abordaje y la atencion de la violencia de género”

Diplomados

No se han agregado diplomados.

e
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Conferencias

Conferencia 1: “LA CONSTRUCCION DE LA IGUALDAD Y LA SORORIDAD ENTRE UNIVERSITARIAS"
Conferencia 2: "Construyendo la igualdad y la sororidad: Prevencion de la Violencia en las parejas y en el noviazgo”
Conferencia 3: *Los Derechos humanos y la diversidad sexual en las Instituciones de Educacion Superior"
Conferencia 4: ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE Y LA ATENCION A LA VIOLENCIA

Conferencia 5 "CONSTRUYENDO LA IGUALDAD Y SORORIDAD EN LA UNIVERSIDAD"

5.- Cuales son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de genero realizade en 1a institucion

[ En este periodo no se realizo ningln estudio, sin embargo, con los resultados del diagndstico anterior de hace dos afios, se consideraron dos puntos relevantes para la planeacion: el primero:
trabajar de manera enfatica con la poblacion estudiantil, como poblacion objetivo del programa del CIEG y segundo: posicionar el mensaje de "SI PASA", donde se quiere visibilizar la violencia
sexual: acoso y hostigamiento, asi como la discriminacion por razones de diversidad sexual y violencia de género.

[ Me parece que hay que reconocer el avance y la presencia del tema de GENERO en la Institucin, a través de varios aspectos que consideramos relevantes, entre los que se encuentran los
siguientes:
1. Sensibilizacion y capacitacion a la comunidad universitaria del tema, donde se logré brindar elementos conceptuales y metodologicos para la implementacion de la perspectiva de género en las
planeaciones docentes. Un ejemplo son los trabajos finales entregados por docentes que participaron, impactando de esa manera su desempefio académico.
2. Formacion de un grupo de profesionistas al interior de [a Universidad, con el enfoque de género en dos areas: una de investigacion con estudiantes de maestria y doctorado que participaron en el
Seminario y dos, especialistas en la atencion de psicoterapia con perspectiva de género, con la capacitacion que se les dio a lo largo de un semestre de Intervencion Pscologica con perspectiva de
género.
3. Inclusion del CIEG en eventos de la UAA, como la Feria Universitaria, donde tenemos un espacio para la difusion de materiales y de actividades realizadas en el afio.
4. Transversalizacion de la perspectiva de género a través de cursos intensivos de verano e invierno para docentes de manera conjunta con el Depto. de Formacion y Actualizacion Académica de la
Direccion Genreal de Docencia de Pregrado.
5. Atencion permanente del ISSEA a personal inistrativo, docente y através de su programa de Relaciones Saludables.
6. Participacion en eventos interinstitucionales que se planean de manera conjunta para la incidencia del tema a nivel local.

7.» Describir cudles fueron los materiales de promocion Uripticos, folletos, videns, entre ofros) elaborados ¥ cuales fueron los impactos generados

| No contamos con un material elaborado con promocion especifica para este periodo. Sin embargo en las platicas, conferencias, talleres, visitas y otras actividades realizadas se entregaron
separadores impresos con el presupuesto del PFCE pasado, que responde a la campafia Si Pasa, donde se quiere visibilizar el Acoso y el hostigamiento sexual.

[ Con este presupuesto no se adquirio ningtin material bibliohemerografico. Sin embargo las compafieras de la Biblioteca nos informaron que contamos en la UAA con una pégina en la biblioteca: ]
recurso Mylibrary con contenidos sobre equidad de género.
Mylibrary. Es una base de datos multidisciplinaria que ofrece a los docentes la capacidad de adquirir y acceder a los contenidos digitales por titulo, editor especifico, coleccion tema. Cuenta con
libros sobre equidad de género y ofrece al lector una descripcion previa del texto, se tienen titulos como: Género y la reforma del sector salud, Gender Politics of Development, The; Women's Rights
Movement, The: Moving Toward Equality. Reform Movements in American History, entre otros titulos.
La direccion es:http://dibpxy.uaa.mx/login?url=http:/lib.myilibrary.com/Browse.aspx

//7//7/

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dra. Hild
Rector RespOnsaple del proyect:
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ El proyecto se cumplié al 98.8%, utilizando para ello los recursos para el cumplimiento de metas. El apoyo brindado a través de PFCE 2017 favorecio el |
incremento en la calidad de los 11 programas educativos de pregrado (Lic. en Biologia, Lic. en Biotecnologa, Ing. Bioguimica, Ing. en Electronica, Ing. en
Computacion Inteligente, Ing. en Sistemas Computacionales, Ing. Industrial Estadistica, Lic. en Analisis Quimico Biolégicos, Lic. en Ciencias Ambientales, Lic.
en Matematicas Aplicadas, Lic. en Informatica y Tecnologias Computacionales) y los 5 de posgrado (Doctorado en Ciencias Biologicas en las modalidades
Tradicional y Directo, Maestria en Ciencias area Biotecnologia Vegetal o Toxicologia, Maestria en Ciencias con opciones a la Computacion o Matematicas
Aplicadas, Maestria en Informatica y Tecnologias Computacionales). '

Se apoyd la permanencia de los académicos de la DES en el SNI al proveer equipamiento necesario para el desarrollo de sus investigaciones y facilitando las
practicas de docencia; se mejor el nivel de consolidacion de los Cuerpos Académicos (8 Consolidados, 4 en Consolidaciony 1 en Formacion) de la DES.

Se apoy en la organizacion del XII Congreso de Ciencias Exactas, evento que incluyd dentro de sus actividades ponencias impartidas por especialistas en
cada area, ademas de promover la difusion de actividades culturales y deportivas. Se mejoraron los niveles de eficiencia de los programas de Servicio Social,
Practicas Profesionales y Emprendedores al involucrar a un importante nimero de alumnos de pregrado en 91 miniproyectos de investigacion.

Se pagd el proceso de evaluacion por parte de los CIEES para los PE de Biologia y de Ing. Bioquimico. Se recibid el nivel | de los CIEES para el PE de Ing.
en Sistemas Computacionales.

. 2.- Problemas atendidos

rSe incremento la infraestructura de laboratorios con equipamiento de fuerte inversion como un Sistema de registro y adquisicion de datos y sefiales |
fisiologicas, microscopio binocular con camara, bombas de vacio de 300 Its, incubadoras de baja temperatura, incubadora de CO2, etc., por mencionar los de
mas alto costo e impacto a los PE de la DES, ademés de otras inversiones en equipamiento especializado, materiales y reactivos, principalmente en el area de
ciencias naturales, favoreciendo tanto a los CA, como a los programas educativos de posgrado y pregrado.
Se apoy con el mantenimiento de equipos de laboratorio especializados, como el microscopio electronico de barrido, contribuyendo a la permanencia de los
PE de posgrado en el PNPC.

3.- Fortalezas aseguradas

[ Con el gjercicio del recurso recibido por el PFCE 2017 se adquirid equipo y material de laboratorio que ademas de fortalecer la préctica docente y atender |
recomendaciones de organismos acreditadores, coadyuva en el cumplimiento de los siguientes rubros:
- Mantener el 100% de los PE de posgrado en el PNPC: Dactorado en Ciencias Biologicas en sus modalidades directa y tradicional, Maestria en Ciencias area
Biotecnologia Vegetal o Toxicologia, Maestria en Ciencias con opciones a la Computacion, Matematicas Aplicadas, asi como la Maestria en Informatica y
Tecnologias Computacionales. Se afiadio a la lista de los posgrados de calidad el Doctorado en Ciencias Aplicadas y Tecnologia.
- Contribuir al reconocimiento o acreditacion de los PE de pregrado por parte de organismos nacionales e internacionales, demostrando un alto nivel de calidad
y competitividad académica: 11 evaluables y/o acreditados a nivel nacional (Anlisis Quimico-Biologicos, Biologia, Ciencias Ambientales, Ingenieria
Bioguimica, Ingenieria en Electronica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial Estadistico, Matematicas Aplicadas, y Tecnologias de
Informacién) y 1 a nivel internacional (Ing. en Electronica).
- Incrementar la competitividad académica de la DES facilitando alcanzar resultados exitosos en los procesos de ensefianza mediante la disponibilidad de
material y equipo que permita aterrizar los conceptos tedricos en experiencias practicas que motiven un proceso de aprendizaje significativo a través de la
implementacion de casos practicos, un exitoso proceso de ensefianza-aprendizaje tanto a nivel pregrado como posgrado.
- Contribuir al mantenimiento y fomento del desarrollo de los CA de la DES: 8 consolidados, 4 en consolidacién y 1 en formacion.

- Aseguramiento de la calidad en diferentes procesos a traves del SGC.

4. Desarrollo'y continnidad de programas educativos de calidad

| El acceso a equipos de laboratorio de Ultima generacion, contribuyen a la mejora de la calidad de todos los PE de las DES, tanto de pregrado como de
posgrado, asi como en el desarrollo de diversos proyectos de investigacion.
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5. Atencion a fas recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros) ' .

| Se atendieron las recomendaciones de los organismo acreditadores y evaluadores en su totalidad y con el apoyo obtenido mediante el PFCE 2017, se |
contribuy a la renovacion del nivel | de los CIEES en el programa a evaluar, Ing. en Sistemas Computacionales; se inicio el proceso para someter a
evaluacion los PE de Biologia y de Ing. Bioguimico.
Se contribuyd a la permanencia en el PNPC del CONACYT de los 5 posgrados de la DES, ademés se afiadié a la lista de los posgrados reconocidos ante el
PNPC el Doctorado en Ciencias Aplicadas y Tecnologia.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xilldel PIFI

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

 Profesores beneficiades

Lk Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero | Nagional Internacional
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

ol|lo|lo|o

Total

Alumnos beneficiados . _
Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacién
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en 12 modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo academico}

| Se realizd la adquisicion de equipo de laboratorio especializado como: un Sistema de registro y adquisicion de datos y sefiales fisiologicas, microscopio |
binocular con camara, bombas de vacio de 300 Its, incubadoras de baja temperatura, incubadora de CO2, riel de aire, etc., que fueron destinados a
laboratorios de la DES en apoyo a los PE de pregrado y posgrado, al mantenimiento y mejora de los niveles de consolidacion de los CA y de forma importante
fomentando la investigacion desarrollada en la DES.

9.- Impacto en 1a capacitacion de los

profesores y de los cuerpos academicos

10~ Impacto en Ia formacion v atenci6n infegral del estudiante -

[ se mejor la infraestructura vinculada al proceso de aprendizaje, la implementacion de estrategias para la atencion a los estudiantes a través de tutorias, ]
resulta indiscutiblemente de un impacto significativo en la formacion integral del estudiante.

14+ Produccion gientifica
Libros

No se han agregado libros.

- Capitulos de Libros
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No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos
Articulo 1: inhibition of Acintobacter baumannii biofilm formation by betanolic extract nothoscordum bivalve
Revista; Advance in microbiology :
Articulo 2: Adenoviral-bones morphogenetic protein-7 and/or doxazosin therapies promote reversion of fibrosis / cirrhosis in a
Revista: Molecular medicine reports
Articulo 3: Antitumor and immunostimulatory activities of a genotype v recombinant attenuated veterinary new castle diseade
Revista: Oncology letters
[ Ponencias |

No se han agregado ponencias.

| Memorias |
No se han agregado memorias.

| Patentes |

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

| Aunque la DES Centro de Ciencias Basicas no conto directamente con apoyo del PFCE 2017 para apoyar la movilidad de estudiantes, con recursos de la I
Universidad Auténoma y de la propia DES se apoyo la movilidad nacional e internacional de alumnos.

i

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez

Rector

Universidad Autonoma de Aguascalientes

Dr. Rogelio Salinas Gutiérrez
Responsable del proyecto
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1. Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ Ejercicio transparente y responsable de los recursos otorgados han conducido a que el resultado final de la evaluacion integral del PFCE 2016-2017 sea
alentador y aleccionador para la DES, ya que la mayoria (4/7) de los indicadores se consideraron satisfactorios (nivel 4, verde), mientras que los restantes
tuvieron observaciones menores (nivel 3, amarillo). Esta evaluacion integral consider¢ adecuada la atencion integral a los problemas de la DES, la
complementariedad entre los objetivos particulares para el logro de los indicadores de calidad, la congruencia entre las metas y acciones y la problematica, asi
como con la cantidad de los recursos solicitados. Se recibieron observaciones acerca de la necesidad y plantear metas factibles de alcanzar en relacion con el
incremento del nimero de miembros del SNI. Para solventar esas areas de oportunidad de la DES, la [ES apoyé durante 2017 mediante la publicacion de un
concurso de oposicion externa de una plaza de PTC y dos de PMT. El compromiso de la [ES es acercarse paulatinamente pero con firmeza al modelo
académico que se expresa con gran claridad en la Mision y Vision Institucional.

_ 2.- Problemas atendidos

[ Los siguientes problemas has sido atendidos con apoyo del PFCE, pero no se han resuelto de manera permanente o definitiva, es decir, es necesario |
mantener un apoyo continuo para avanzar en alivio temporal de ellos y eventualmente alcanzar y mantener una suficiencia a mediano y largo plazo:

1. El presupuesto ordinario es insuficiente para proveer el mantenimiento, remplazo o adecuacion de la infraestructura y del equipamiento con deterioro grave
u obsolescencia avanzada, asi como para la provision constante de los materiales empleados para la formacion pertinente y en contextos reales de los
alumnos de pregrado y de posgrado.

2. Los indices de retencion, egreso y titulacion a tiempo en los PE de pregrado son mejorables.

3. La planta académica presenta niveles avanzados de antigiedad y proporcion grande de profesores con derecho a optar por la jubilacion, lo cual pone a los
PE en riesgo de perder la capacidad académica actual.

4. La vinculacién que tiene la DES, no involucra todos los alumnos ni se cuenta con estimaciones precisas de su impacto en la formacion y en la satisfaccion
de la sociedad por los servicios otorgados.

5. Los contenidos de las materias que abordan la implementacion de teméticas transversales (segundo
idioma, educacion ambiental, formacién integral y otros) son cubiertos de manera insuficiente privilegiando teméticas profesionalizantes.

6. El presupuesto ordinario es insuficiente para fortalecer la movilidad académica internacional de profesores y estudiantes de posgrado y pregrado buscando

fortalecer las redes de cooperacion académica y sentar las bases de la internacionalizacion. /
7. Larapida obsolescencia del equipo de computo y tecnologias para uso de estudiantes en las aulas obliga frecuentemente a escalar, reemplazar y /\/
complementar la infraestructura y software.

8. El tiempo y las expectativas estudiantiles acerca de su formacion integral se ve rebasada por la formacion técnica, cientifica y disciplinar de cada profesion
cultivada en la DES, lo cual demerita su internalizacion y aprovechamiento.

9. La poblacién econémicamente mas débil tiene muy pocas posibilidades reales de acceder a la educacion superior, alin con el apoyo del programa
institucional de becas. Un programa efectivo de becas de manutencion requeriria ser implementado desde la educacion basica.

10. Implementacion lenta de programas emergentes de segundo idioma, educacion en linea, produccion
cientifica relevante, proteccion ambiental, etc., debido a la atomizacion del tiempo docente ante la diversidad creciente de actividades asignadas.

—
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PFCE

3.- Fortalezas aseguradas

r De la misma forma que el apartado anterior, es necesario mantener el apoyo del PFCE para conservar y acrecentar las siguientes fortalezas de la DES. |

1. EI 100% de la matricula esta inscrita en PE con nivel 1 de CIEES o por PNPC y con nivel 2 de IDAP.

2. Se cuenta con una infraestructura académica, de calidad y vanguardia. (Aulas, Laboratorios y areas de apoyo académico como las de produccion y
hospitales veterinarios) que apoyan fuertemente la formacion practica, logro de competencias y educacion, pertinentes y en contextos reales por lo que los PE
de licenciatura y posgrado pertinentes, estén reflejados en los altos indices de satisfaccion de egresados, empleadores y otros indicadores respectivos.

3. Los PE cuentan con una consolidacion importante de la flexibilidad de su curriculo desde 2001.

4. Planta académica con posgrado en su area de desempefio (93.5 %) y con habilitacion en habilidades
docentes, nuevas metodologias de aprendizaje y en uso de TIC.

5. Uso generalizado de las TIC, tanto mediante plataformas educativas, como con la disposicion de la infraestructura en aulas y espacios comunes para todas

las actividades académicas.

6. La cobertura de la oferta es equitativa en oportunidades, al ser mayor al 60% el género femenino
ingresado, ademas de provenir de diferentes instituciones del subsistema de educacion media superior y técnica del estado y la region.

7. Los servicios académicos a los sectores productivos, sociales, académicos y gubemamentales, en

laboratorios, hospitales y areas productivas, asi como los programas de Précticas Profesionales y de Servicio Social tienen un alto impacto positivo en la

formacion profesional del estudiante.

8. Relacion colaborativa con Instituciones Educativas y de investigacion de otros paises, con resultados positivos y productos del trabajo conjunto para la

formacion de estudiantes de posgrado y pregrado, ademés de trabajos de las LGAC de los CAs.

9. La formacion integral y en valores impacta positivamente al 100% de los alumnos dentro del curriculo transversal de diversas materias, los cuales cuentan
con el apoyo de un tutor y participan en diversos programas institucionales, actividades de vinculacion con sectores sociales vulnerables y en actividades

deportivas, artisticas y culturales.

10. Los PE de la DES incorporan paulatinamente, tematicas del medio ambiente y el desarrollo sustentable como parte de su formacion disciplinar e integral.

4.- Desarrolio y continuidad de programas educativos de calidad

| El apoyo financiero que se recibe por parte del PFCE, permitio por una parte la reposicion de equipo, software y ofras TIC cuyo grado de obsolecencia no
permitia poner en practica algunas herramientas para favorecer actividades de innovacion educativa; por otra parte la adquisicion de polizas de mantenimiento
preventivo permiten que la DES se mantenga en un estadio de actualidad razonable para promover la mejora de la calidad en los procesos educativos.

Esta situacion, particularmente, permite que los alumnos y profesores transiten en el proceso educativo en situaciones de avance tecnologico semejante a
entornos reales del desempefio profesional de los egresados de la DES. Consideramos que los resultados de estas acciones se iran cosechando
paulatinamente y se reflejaran en la mejora de indicadores tales como la eficiencia terminal, el indice de reprobacion, la tasa de retencion y por lo tanto en la

titulacion en cada uno de los programas de la DES.
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5.- Atencion alas recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[ El'reconocimiento de la Maestria en Ciencias Veterinarias / Agronomicas se renovo en octubre de 2017, por tres afios. EI comité evaluador considerd que las |
recomendaciones previas se atendieron de manera suficiente; sin embargo se generaron recomendaciones adicionales que habran de atenderse
adecuadamente.

La Maestria Interinstitucional en Produccion Pecuaria mantiene también el reconocimiento del PNPC; en preparacion para la evaluacion de este programa de
posgrado, la DES fortalecio el NAB con tres PTC de nivel de doctorado; dos con SNI.

Actualmente el reconocimiento de los CIEES para los PE de la DES se mantiene hasta 2019.

Esto indica que la DES ha sido muy responsable al atender las recomendaciones de organismos evaluadores.

- 6.~ Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIli del PIF|

| Es notorio que, mediante apoyos anteriores, algunos aspectos de la Capacidad Académica como la habilitacion de profesores ya han sido razonablemente I
superados (96.4% de PTC con posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio), pero en algunos otros no se han alcanzado niveles satisfactorios (proporcion
de PTC con perfil PRODEP, 53.6%; y reconocimiento en el SNI, 17.8%); también han influido en el alcance de niveles superiores del posgrado y en dificultar la
internacionalizacion de los PE.

Por otra parte, la mejora continua en diversos componentes de la Competitividad Académica de la DES ha permitido avanzar paulatinamente en la aprobacion
y retencion de alumnos, lo que ha repercutido en el incremento de la matricula de licenciatura (2013: 590 a 2018: 701); este incremento es deseable, pero ha
incrementado la demanda de aulas. También la tasa de titulacion para licenciatura

es una area de oportunidad, ya que a pesar de que la IES tiene titulacion automatica, los requisitos de fitulacion que los alumnos no completan oportunamente,
retrazan la mejoria de este indicador. La situacion economica, el costo de los tramites de titulacion, es un factor que influye de manera importante, para mejorar
¢l indicador. Se reconoce que auin es insuficiente para alcanzar la meta institucional para el afio 2024 de 65%. En la evaluacion externa, la mayoria (2013: 59.5
a2018: 66.6%) de los egresados de la DES obtienen algun testimonio del EGEL, lo cual ha ubicado a dos tercios de los PE en el estandar 2 del IDAP del
CENEVAL.

Estos resultados son coincidentes con los de estudios institucionales de seguimiento de egresados y con empleadores; sin embargo, es claro que se marcan
brechas internas de la DES entre alumnos y entre programas, asi como con indicadores externos que deben de ser superados para llegar a niveles optimos de
calidad.

0/

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

_ Profesores beneficiados

Movilidad académica

Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional

Profesores de Tiempo Completo 2 1 1

Profesores de Medio Tiempo 0

Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 2 1 1

Alumnos beneficiados

Movilidad académica

Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 22 1 21 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0

7
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[ Total | 2 1] 21 ] 0 ] 0|

8.- impacto en |a modernizacion de 1 infraestructura {serviclos de apoyo académico)

| El apoyo del PFCE, permite que la infragstructura adquirida mayormente por otras versiones del programa, mantenga su funcionalidad para apoyar los |
procesos de formacion académica en los laboratorios de la DES, al mismo tiempo, la funcionalidad de esa infraestructura, permite que los alumnos se preparen
en contextos reales apoyados con infraestructura funcional y para la prestacion de servicios a productores y empresarios, fortaleciendo asi la vinculacion con la
sociedad y especialmente con grupos vulnerables. Mediante el PFCE se puede mantener la funcionalidad mediante la contratacion de pdlizas de servico ’
preventivo/correctivo.

" 9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos  académicos

| Los recursos proporcionados por el PFCE, han permitido entre otras cosas mantener la competitividad y la capacidad académica de la DES, especificamente ]
permitié entre otras cosas lo siguiente:

1. Mantener la membresia en el SNI de los PTC

2. Mantener el nivel de consolidacion de los CA

3. Mantener el reconocimiento de perfil deseable PRODEP

4. Iniciar la conformacion de redes Tematicas Internacionales y Nacionales
5. Generacion de Proyectos de Investigacion con apoyo interno y/o externo

6. Integracion de los PTC a comités de evaluacion de CIEES, PRODEP y PFCE, entre los mas importantes.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

m formacion y atencion integral de los alumnos de la DES se refuerza mediante los recursos asignados por el PFCE, ya que permite incluir en areas |
transversales del PE (Formacion en valores profesionales), en actividades habituales (evento semanal comdin), cursos especiales, servicio social comunitario,
asi como en actividades especiales (Granja educativa, CRITTeleton, cursos de capacitacion a personas de comunidades rureles, etc.). También se
complementa con la serie de Programas institucionales de Formacion Integral como actividades deportivas, civicas y artisticas, entre otras. Actuaimente se
trabaja con UAATV en la grabacion de la primera temporada de la serie de television AGRO, la cual permitira difundir a un publico extrauniversitario, el
quehacer de la DES, entre otras cosas.

11.- Produccion cientifica |

Libros

Contribucio?n al conocimiento ecolo?gico del chaparral de manzanita en la Sierra Fri?a, Ags.

Libro 1:

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

Articulos |

Articulo 1: EFFECT OF TRICHODERMA ON GROWTH AND SPORANGIA PRODUCTION OF PHYTOPHTHORA CAPSICI
Revista: JOURNAL OF AGRICULTURAL SCIENCE

Articulo 2: DIAGNOSTICO MORFOLOGICO MOLECULAR Y DE PATOGENICIDAD DE HONGOS DE RAIZ Y CUELLOEN
Revista: REVISTA INTERNACIONAL DE BOTANICA EXPERIMENTAL

| Ponencias |
' Ponencia 1: CARACTERIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
Evento: XXX1 CONGRESO INTERNACIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Ponencia 2: URINARY EXCRETION OF AFLATOXIN M1: A SURVEY
Evento: 10TH CONGRESS TOXICOLOGY IN DEVELOPING COUNTRIES

//7/7/
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Ponencia 3: DESARROLLO DE GOLOSINAS GELIFICADAS CON POLVOS DE CASCARAS DE PAPAYA COMO
Evento: X1V CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
Ponencia 4: ESTIMACION DEL CONTENIDO DE CARBONO ORGANICO EN EL SUELO (COS) EN EL MUNICIPIO DE EL
Evento: IX SIMPOSIO INTERNACIONAL DEL CARBONO EN MEXICO
Ponencia 5: ALMACENAMIENTO DE CARBONO EN LA ZONA ARIDA DEL ORIENTE DE AGUASCALIENTES MEXICO
Evento: SYMPOSIUM 12 POTENCIAL DE SECUESTRO DE CARBONO ORGANICO EN LOS SUELOS AGRICOLAS Y
Ponencia 6: RECUBRIMIENTOS COMESTIBLES DE QUITOSANO CON NANOCOMPOSITOS DE PLATA-QUITOSANO
Evento: XIV CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Ponencia 7: QUIMIOPREVENCION DE LAS ALTERACIONES CAUSADAS POR EL CONSUMO CRONICO DE
Evento: XLII CONVENCION ANUAL ANECA
[ Memorias
Memoria 1: URINARY EXCRETION OF AFLATOXIN M1: A SURVEY
Evento: 10th Congress of Toxicology in Developing Countries
| Patentes

No se han agregado patentes.

_12.- Otros aspectos

P

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez ) / Dr, Ortiz Martinez
Rector Spohsable del proyecto

c
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1. Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| El avance del proyecto asi como sus impactos se han visto reflejados en los siguientes indicadores:
1) Se mantuvo y fortalecio la competitividad académica de los PE de pregrado, ya que 6
de sus programas de los 7 evaluables son de buena calidad al estar ubicados en el nivel | y Il de CIEES y/o acreditados por COPAES. En este momento solo
el programa académico de Terapia Fisica cuenta con el Nivel Il de CIEES, el cual esta preparando su evaluacion diagnostica, ya que en los proximos meses
se tendra la visita de los CIEES para dicho programa educativo. Se reconoce a los programas de Estomatologia y Nutricion por su incorporacion al Nivel 1y
Medicina y Enfermeria en el nivel |l del Padrén del Programa de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico EGEL; 2) Se fortalecit la formacion integral de
sus estudiantes, cerrando brechas al interior de la DES, ya que se proporciond el apoyo al 100% de los estudiantes que solicitaron y realizaron movilidad
académica, estancias académicas, veranos de la Ciencia e Investigacion Cientifica, actividades de aprendizaje colaborativo (sesiones anatomoclinicas,
sesiones clinico nutricias, sesiones clinico optométricas, sesiones clinicas de Terapia Fisica y sesiones clinicas de Enfermeria), asi como asistencia a eventos
ylo cursos académicos, se continu con la vinculacion social realizando mas de 66,100 consultas anuales en los diferentes servicios que presta la Unidad
Meédico Didactica, se realizaron méas de 14 brigadas médicas en diferentes comunidades, asi como las brigadas de optometria a varias escuelas del Estado
atendiendose a 29,030 pacientes, se llevaron a cabo los programas de equidad de género, se dio seguimiento al programa de impacto ambiental y desarrollo
sustentable, se realizaron mas de 237,000 acciones electronicas con temas de salud y prevencion de adicciones; 3) Se atendieron las recomendaciones de los
CIEES y COPAES para asegurar y mejorar la calidad de los PE de la DES al contar con material y equipamiento para los laboratorios de Fundamentos de
Enfermeria, Soporte Vital, Clinicas de Estomatologia, Clinicas de Optometria y Laboratorio de Diagnastico Molecular; 4) Se adquieren modelos anatomicos
para apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje a través de la simulacion médica que permita un acercamiento a la practica médica real; 5) Se llevo a cabo el
mantenimiento preventivo y correctivo de las Clinicas de Estomatologia, Optometria, Soporte Vital y Laboratorio de Fundamentos de Enfermeria, propiciando el
desarrollo 6ptimo del proceso ensefianza aprendizaje en las Clinicas y Laboratorios; 6) En cuanto a la actualizacion de PTC de la DES, se apoy6 para que
asistieran como ponentes a diversos eventos académicos nacionales e intemacionales. En el indicador de habilitacion, en la DES el 100% de sus PTC cuentan
con Maestria o Doctorado. En este afio un PTC logré el Doctorado y dos de ellos se encuentran en proceso del mismo, se logré contar con 4 PTC adscritos al
SN, siendo 3 de ellos investigadores jovenes de CONACYT; 7)La DES se encuentra certificada por 1ISO 9001-2008 en sus procesos de ensefianza-
aprendizaje; 8) Se fortalecio e incrementd el acervo biblichemerografico con la adquisicion de material que permite atender las necesidades de los diferente
programas educativos.

| 2. Problemas atendidos

[ Los problemas atendidos de acuerdo a las debilidades de la DES fueron: |
1)Se atendio la falta de infraestructura de equipo en: Clinicas de Estomatologia, y gracias al PFCE 2017 se adquirid un equipo completo de simulacion dental
que permite fortalecer la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje en un contexto de vanguardia tecnoldgica y de realidad virtual evitando riesgos al
pacientes y proporcionando las habilidades necesarias, Laboratorio de Fundamentos de Enfermeria, Soporte Vital y Clinicas de Optometria y Laboratorios de
Nutricion; 2) Se cubri6 la falta de infragstructura e insumos para desarrollar actividades de investigacion de estudiantes y profesores en el Laboratorio de
Diagndstico Molecular; 3) Se cuenta con 19 profesores con perfil PRODEP, y aungue se han dado bajas por jubilacion se continta realizando esfuerzos para
que se incremente este indicador; 4) EI nimero de PTC adscritos al SNI es de 4, siendo tres de ellos investigadores jovenes de CONACyT,; 5) De los CA de la
DES, se cuenta con 1"En Formacion" y 2 "En consolidacion”, ya que se incrementd la productividad y uno que estaba en Formacion pasa a en Consolidacion /
debido a las estrategias establecidas para fortalecer el CA, sin embargo a pesar de los esfuerzos realizados en estos tres CA, se da de baja el CA de Ciencias |

Odontologicas; 6) Se atendi¢ la necesidad de mantenimiento de Clinicas de Estomatologia, Optometria y Laboratorio de Soporte Vital y Laboratorio de \
Fundamentos de Enfermeria, asegurando la calidad de la ensefianza aprendizaje y mejorando sustancialmente el servicio prestado a la sociedad; 7) La

tematica ambiental y desarrollo sustentable, se atiende a través del Programa Institucional de Promocion Ambiental UAA; 7) El fortalecimiento de los acervos \
bibliohemerograficos tradicional y virtual se atiende a través del Programa Institucional de Bibliotecas; 8) La insuficiencia de aulas se atiende a nivel \

institucional a través del proyecto FAM; 9) Se atiende la necesidad de apoyo a la docencia con sistemas informaticos de vanguardia a través de la instalacion
de pantallas inteligentes en aulas, asi mismo, se fortalece el programa de Universidad Virtual. En 2018 se mantiene el avance de la plataforma Ambito
Académico que otorga un estricto seguimiento a las Academias. Se capacita continuamente a los docentes en el ambito académico, uso de pantallas, cursos
en linea, conferencias a distancia, entre otros. 10) Se fortalece el programa de equidad de género a través de cursos y programas en este tema, asi como
normativa pertinente y suficiente para eliminar la violencia de género en la IES.

/7/’7/
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3.- Fortalezas asequradas

[ 1) Seis de los siete PE evaluables se mantienen como PE de buena calidad (Enfermeria, Estomatologia, Medicina, Nutricion, Optometria y Cultura Fisica y |
Deporte), el PE de Terapia Fisica se encuentra en el nivel Il de CIIES y proximo a recibir la evaluacion de CIEES. EI 93.3% de matricula de estudiantes en PE
de buena calidad; 2) Se logra un 51.65% en la aprobacién y eficiencia terminal; 3) El 100% de los PTC cuentan con posgrado (73% en maestria y 27% en
doctorado); 4) El 100% de los PE son pertinentes y realizan estudios de factibilidad, 5) Se contintian con acciones de aprendizaje colaborativo (sesiones
anatomoclinicas, sesiones clinico nutricias, sesiones clinico optométricas, sesiones clinicas de enfermeria y de terapia fisica); 6) Se continua con las acciones
de intervencion dentro del Programa de Universidad Saludable, teniendo una cobertura del 100% de la comunidad estudiantil de la IES y con impacto
importante en docentes y administrativos. Se realiza la aplicacion del instrumento PES (Perfil estudiantil de salud), instrumento automatizado disefiado por la
propia Institucion en el cual se detecta la vulnerabilidad en los marcadores de salud, de tal manera que se logre realizar programas que impactan de manera
directa en las problematicas de salud fisica y mental de los estudiantes; 7) Se mantiene la cobertura al 100% de programas de tutorfa, asi como de précticas
profesionales; 8) El 100% de sus PE, tanto de posgrado como pregrado, cuentan con una segunda lengua; 9) La vinculacion con la sociedad se mantiene a
través de los PE de la DES y los servicios de sus clinicas de Estomatologia, Optometria, Rehabilitacion Fisica, Nutricién y Servicios Medicos, asi como de la
USII (Unidad de Servicios Integrales y de Investigacion) conjuntamente con el Municipio de Aguascalientes; 10) Se reconoce a los programas de
Estomatologia y Nutricion por su incorporacion al Estandar 1 del Padron del Programa de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico EGEL. Y a los
programas de Enfermeria y de Medicina por su incorporacion al Estandar Il del programa mencionado.

4~ Desarrollo y continuidad de programas educativos decalidad

[ El 85.71% de los programas educativos de la IES son de buena calidad y el 93.3% de la matricula se encuentra dentro de estos programas. Los programas |
educativos de Medicina y de Enfermeria ademas de estar evaluados por CIEES estan acreditados por COPAES. Actualmente solo el programa educativo de
Terapia Fisica se encuentra en el nivel Il de CIEES, sin embargo, se esté preparando la visita proxima del organismo evaluador. Asi mismo, se esta buscando
estrategias para iniciar con la acreditacion internacional de las Licenciaturas de la IES. Se continua con la atencion a las observaciones de CIEESyde
COPAES. 4 de los Programas Educativos realizan el examen de EGEL, estando en el nivel | de alto rendimiento las Licenciaturas de Nutricion y de
Estomatologia, ademas las Licenciaturas en Medicina y Enfermeria se encuentran el nivel 1| de los programas de alto rendimiento, estos indicadores se hap
sostenido de manera constante en los ultimos afios. Es pertinente sefialar que la IES ocupa uno de los primeros lugares por la colocacion de sus alumnds de
Medicina en el ENARM (Examen Nacional para aspirantes a Residencias Médicas, lo cual es un referente importante en el Centro de Ciencias de la $alud. Lo
anterior se logra con programas académicos pertinentes y actuales, docentes suficientes y capacitados, programas de formacion integral de estudiaptes,
infraestructura adecuada y tecnologia de vanguardia, entre otros.

5. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[ Con los recursos PFCE, se atendieron las recomendaciones de los CIEES y COPAES en lo relacionado a: adquisicion de equipo e infraestructura para |
asegurar e incrementar la competitividad de los PE de la DES; impulsar e involucrar a estudiantes en actividades de investigacion, movilidad y estancias
académicas, veranos de la ciencia e investigacion cientifica, actividades comunitarias, aprendizaje colaborativo con las que se apoya la mejora del desempefio
de los estudiantes; Ademas se continua con el incremento paulatino del nimero de PTC, se incrementa la habilitacion de los PTC, se apoya el desarrollo de los
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PTC en actividades que les permita afiliarse al SNI, apoyo en publicaciones; se incrementa la participacion de PTC en eventos académicos regionales,
nacionales e internacionales; se incrementa y fomenta el intercambio académico de docentes en Instituciones Nacionales e Internacionales.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xill del PIFL

[ Fue posible atender los siguientes indicadores: 1) Se mantiene el 100% de los PTC con nivel de posgrado (maestria o doctorado); en 2017 dos PTC's se |
encuentran en proceso de titulacion del doctorado y otro de ellos logra el nivel; 2) Se cuenta con 21 PTC's con el perfil PRODEP en 2017; 3) Se logran contar
con cuatro PTC en el SNI; 4) Dos de los Tres CA se encuentran en proceso de "En Consolidacion” y uno "En Formacion®, ya que se ha incrementado su
productividad; 5) En lo referente a la actualizacion de los PE, el 100% cuenta con estudios de factibilidad y pertinencia, 100% con curriculo flexible, 100% de
ellos incluyen elementos de enfoques centrados en el estudiante y/o aprendizaje y en 7 de ellos se han actualizado incorporando estudios de empleadores, en
el PE de Medicina se realiza una vez concluido el servicio social y en el PE de Estomatologia se aplica un estudio de autoempleo. En el presente afio el 100%
de los programas académicos se encuentran actualizados; 6) Se mantiene el 93.1% de alumnos en los PE de buena calidad 7) La tasa de egreso y de
titulacion se ubica en el 51.6%; 8) EI 100% de los PE cuentan con una segunda lengua.

7-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

_ Profesores beneficiados _
Movilidad académica

Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 1 0 1
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0

Total 1 0 1

Alumnos beneficiados ...
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 58 4 12 17 25
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0
Total 58 4 12 17 25

8.- Impacto en 1a modernizacion de la infraestructura (Servicios de apoye aeadémico)

[ La adquisicion del equipo del Laboratorio de Soporte Vital, Laboratorio de Fundamentos de Enfermeria, Clinicas de Estomatologia, Laboratorio de Nutrigion, I
Laboratorio de Biologia Molecular y Clinicas de Optometria, impacta directamente en la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes/ya que
les permite tener acceso a equipo de vanguardia en sus diferentes areas de estudio y nuevas opciones que les permite un desarrollo adecuado en proyectos
de investigacion. En 2017 se gestiona el equipamiento de 4 unidades méviles de atencion para el Banco de Sangre Universitario, para Gabinete de Optometria,
para Clinica de Estomatologia y una Ambulancia para la Unidad Médico Didéctica. Dichas unidades permitiran dar un servicio con tecnologia de vangiardia a
las comunidades alejadas y al mismo tiempo contribuiran a la formacion cientifica, académica y clinica de los estudiantes de Optometria, Estomatologiay
Medicina.

Se adquiere con recursos PFCE 2017 equipos de simulacion médica altamente realistas que permiten un proceso de ensefianza aprendizaje moderno y \\

pertinente. Con esta metodologia se adquieren habilidades sin corres riesgos con los pacientes y disminuyendo los costos del proceso.
Las pantallas instaladas en todos los salones de clases tienen un impacto importante en la ensefianza, dado que permiten realizar presentaciones, acceso a \
internet, proyeccion de informacion, entre otros. Los docentes \\\
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| El apoyo otorgado a profesores, permitié la asistencia a eventos académicos y actualizacion profesional en sus areas del conocimiento, en estrategias
pedagégicas, usos y explotacion de TIC's, asi como la presentacion de resultados de trabajos de investigacion de profesores conjuntamente con estudiantes.
Los resultados se ven reflejados en la calidad de los procesos ensefianza-aprendizaje, en las publicaciones de articulos en revistas arbitradas e indexadas, en
la capacidad de los docentes para enfrentar los cambios tecnologicos y en la globalizacién de los ambientes académicos.
Es conveniente sefialar se capacito en temas como evaluacion de aprendizaje, disciplina efectiva en la docencia, metodologia del aprendizaje basado en
problemas, resolucion pacifica de conflictos, inteligencia emocional en la docencia, procesamiento de imagenes aplicado al trabajo académico, redaccion de
documentos académicos, metodologia del aprendizaje por casos, uso de redes sociales con un enfoque educativo, pantallas en aula para la préctica docente,
disefio e implementacion de rubricas, entre otros. '

10~ impacto en |a formacion y atencion integral del estudiante

[ El impacto en la formacion integral de los estudiantes es de gran relevancia en actividades de investigacion y desarrollo académico al asistir y participar en los |

Veranos de la Ciencia e Investigacion Cientifica (21 alumnos), actividades de aprendizaje colaborativo en las sesiones anatomoclinicas y de manera pertinente
al realizar movilidad estudiantil y estancias académicas, tanto a nivel nacional como internacional, ya que les ha permitido a los estudiantes, acercarse a otros
ambitos académicos, cientificos y/o técnicos que coadyuvan a su formacion académica de manera integral. Se apoy6 a 42 estudiantes de las diferentes
carreras educativas que desearon participar en el programa de movilidad estudiantil con créditos educativos, 25 a nivel internacional en los paises de Espafia,
Chile, Colombia, Brasil, Argentina e ltalia y 17 en nacional, en la Universidad de Monterrey, Universidad Autonoma de San Luis Potosi e Instituto Politécnico
Nacional. Asi mismo se apoy6 en 16 estancias sin créditos académicos, 12 internacionales y 4 nacionales. Existe un impacto importante en los programas de
equidad de género y ambiente sustentable, ya que el 100% de los estudiantes participan en éstos.

Los alumnos de Medicina, Optometria, Estomatologia, Enfermeria, Nutricion y Terapia Fisica participan de manera activa en las jornadas de salud que se
realizan en las comunidades de los Estados de Aguascalientes, Zacatecas y Jalisco.

11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros
Capitulo 1: Takashi Komabayashi: Clinical Cases in Endodontics
Libro: Takashi Komabayashi
[ Articulos

Articulo 1: Impacto del tratamiento sobre el peso y Ia talla en pacientes pediatricos con acidosis tubular renal en el Centghario
Revista: Lux Medica

Articulo 2: Comparacion del estrés oxidativo en mujeres con diabetes gestacional versus embarazos normoevolutivos |
Revista: Lux Médica

Articulo 3: Puesta al dia de la cardiopatia de Takotsubo o sindrome de corazon roto A proposito de dos casos clinicos
Revista:  Lux Médica X

Articulo 4: Severidad de la preeclampsia y su relacion con volumen plaquetario y ancho de distribucion eritrocitaria \
Revista: Lux Médica

Articulo 5: Violencia de género, una oportunidad de cuidado en enfermeria desde la teoria de accion comunicativa
Revista: Lux Médica

Articulo 6: Oclusion de la vena central de la retina en paciente con diabetes mellitus tipo 2 Reporte de un caso
Revista: Lux Médica

Articulo 7: Sindrome de salida toracica neuro-génico asociado a costilla cervical BITSVXI HI YR GEWS | VIZMWMzR
Revista: Lux Médica

Articulo 8: Competencia clinica y conocimiento tedrico-practico del personal de enfermeria sobre electrocardiograma en
Revista: Revista de Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social. 2018;26(1):29-33
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Articulo 9: Motivos para el consumo de alcohol y tabaco en estudiantes de la licenciatura de enfermeria
Revista:  ° Revista de Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social. 2018;26(1):41-5.
Articulo 10: Actitud hacia la lactancia materna relacionada con la edad de mujeres primigestas en dos centros de salud.
Revista: Sanus, Revista del Depto de Enfermeria de la Universidad de Sonora. 2018;3(5):14-9.
Articulo 11: Seroepidemiology of Cytomegalovirus Infection in Pregnant Women in the Central Mexican City of Aguascalientes
Revista: Journal of Clinical Medicine Research, 2018;10(4):337-344. http://doi.org/10.14740/jocmr3358w
Articulo 12: Extended low oxygen transmissibility contact lens use induces alterations in the concentration of proinflammatory
Revista: Experimental and Therapeutic Medicine.2018 May;15(5):4291-4297. doi: 10.3892/etm.2018.5989
Articulo 13: Niveles de referencia de osteocalcina en poblacion sana de México
Revista: Gac Med Mex. 2018;154(2):185-189. doi: 10.24875/GMM. 18002564
Articulo 14: Type 2 diabetes detection based on serum simple Raman spectroscopy
Revista: Lasers in Medical Science https://doi.org/10.1007/s10103-018-2543-4
Articulo 15: Polimorfismo rs2291166 del genTJP1en el desarrollo de dislipidemias
Revista: Lasers in Medical Science https://doi.org/10.1007/s10103-018-2543-4
Articulo 16: Analgesic efficacy of preoperative dexketoprofen trometamol: A systematic review and meta-analysis.
Revista: Drug Development Research, 2018 Mar; 79(2):47-57 DOI: 10.1002/ddr.21419
Articulo 17: Co-expression of ? and ? opioid receptors by mouse colonic nociceptors
Revista: Br J Pharmacol. 2018 Mar 26. doi: 10.1111/bph.14222.
| Ponencias |
Ponencia 1: SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS OMEGA 3 Y OMEGA 6 Y SU RELACION CON EL FUIDO LAGRIMAL
Evento: X CONGRESO NACIONAL DE OPTOMETRIA, QUERETARO
Ponencia 2: P-18 ROLE OF ADIPOSITY OVER ER(alfa) AND ER (betta) PHOSPHORYLATION IN REPRODUCTIVE WOMEN
Evento: Gynecological Endocrinology The 18" World Congress, Florencia, Italia
Ponencia 3: EFECTO DE LOS PRIMAS GEMELOS EN LA ATENCION POSTURA Y COMPORTAMIENTO EN NINOS CON
Evento: X CONGRESO NACIONAL DE OPTOMETRIA , QUERETARO
Ponencia 4: PONENTE: AVANCES TECNOLOGICOS N EL DIAGNOSTICO DE LAS HABLIDADES PERCEPTUALES
Evento: SEMANA ACADEMICA Y CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD XOCHICALCO DE TIJUANA
Ponencia 5: INTERVENCION EDUCATIVA DE ENFERMERIA EN EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE PACIENTES CON
Evento: 4° CONGRESO INTERNACIONAL EN SALUD, CELAYA, GTO.
Ponencia 6: THE TEACHING OF TENNIS SERVICE TECHNIQUE THROUGH THE COMPREHENSIVE HORIZONTAL
Evento: 4° CONGRESO INTERNACIONAL DE ACTUALIZACION Y FORMACION DOCENTE, ISLA DEL PADRE, TEXAS
Ponencia 7: DIABETES MELLITUS TIPO 2 EN MAYORES DE 65 ANOS, SU MANEJO Y COMPLICACIONES
Evento: CONGRESO INTERNACIONAL DE CARDIOLOGIA, PANAMA
Ponencia 8: EFECTO DE LA LUDOTERAPIA EN EL DETERRIORO COGNITIO DE LOS ADULTOS MAYORES
Evento: XIV CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE EDUCACION EN ENFERMERIA, LIMA, PERU
Ponencia 9: EXPERIENCIA DE VIDA EN PACIENTES OSTOMIZADOS , DISCRIMINACION , DISCAPACIDAD Y CALIDAD
Evento: XIV CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE EDUCACION EN ENFERMERIA, LIMA, PERU
Ponencia 10: ESTUDIO COMPARATIVO DE TECNICAS MULTICAPA PARA CIERRE ENDOSCOPICO DE FISTULAS DE
Evento: CONGRESO NACIONAL DE LA FEDERACION MEXICANA FESORMEX, CANCUN QRO.
Ponencia 11: PONENTES EN TRABAJOS LIBRES DE CARTEL RELACION DEL NIVEL DEL CONOCIMIENTO PARA LA
Evento: "XXXIV CONGRESO NACIONAL DE LA FEMAFEF, A.C." LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO EN LA
Ponencia 12: RELACION BIENESTAR PSICOSOCIAL Y EFECTOS EN TRABAJADORES DEL HOSPITAL PSIQUIATRICO
Evento: 4 CONGRESOI INTERNACIONAL DE ENFERMERIA, CANCUN, QRO.
Ponencia 13: INFLUENCIA DE SOBRECARGA EN CALIDAD DE IDA DEL CUIDADOR DE ADULTOS MAYORES MAYORES /
Evento: 4 CONGRESOI INTERNACIONAL DE ENFERMERIA, CANCUN, QRO. /
Ponencia 14: PERIODONTAL DISEASE IN PATIENTS WITH DOWN SYNDRIME WITH RESTORATION OF AESTHETICC
Evento: GREATER DENTAL MEETING 2017, NUEVA YORK, EUA (
Ponencia 15: IMPACTO DE LOS PICTOGRAMAS EN LAS CAJETILLAS DE TABACO EN LA PREVALENCIA DE CONSUMO
Evento: CONGRESO INTERNACIONAL EN ADICCIONES, CANCUN, QRO.
Ponencia 16: THE NEW ERA OF PERIODONTAL REGENERATION ADVANCES IN TISSUE ENGINEERING
Evento: 2° SIMPOSIO INTERNAZIONALE SOFT TISSUE MANAGEMENT AROUND TEETH AND IMPLANTS, MILAN,
Ponencia 17: Manejo de Alteraciones de la vision con antioxidantes y Causas relacionadas de la vision en el rendimiento
Evento: | Congreso Panamericano de Optometria,Universidad Latina en San José de Costa Rica, Cartagena, Colombia
Ponencia 18: Revista Lux Médica (cartel) /
Evento: 3er Congreso Nagional y 1er Iberoamericano de Revistas Cientificas (UNAM) /
Ponencia 19: Expresion de moléculas reguladoras de la respuesta a proteinas mal conformadas en un modelo de rata de lesion
Evento: 19 Seminario de Investigacion UAA. Mayo 2018
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Ponencia 20: Comparacion de estrés oxidativo en mujeres con diabetes gestacional versus embarazos normoevolutivos
Evento: 19 Seminario de Investigacion UAA. Mayo 2018

Ponencia 21: Sospecha de leucemia en la biometria hemética
Evento: XXV Curso de Actualizacion de Medicina General, del Colegio de Médicos Generales de Aguascalientes

Ponencia 22: Funcion de los opioides enddgenos en la reparacion de lesiones por élcali en nervios sensoriales y epitelio corneal
Evento: 19 seminario de investigacion, mesa de ciencias biomédicas, UAA

Ponencia 23: Efecto de una intervencion educativa de enfermeria en primeros auxilios a estudiantes de licenciatura en educacion
Evento: 4° Congreso Internacional de Salud de la Universidad de Guanajuato, Campus Celaya - Salvatierra

Ponencia 24: Relacion entre consumo de drogas y violencia de género en estudiantes universitarios
Evento: 4° Congreso Internacional de Salud de la Universidad de Guanajuato, Campus Celaya - Salvatierra

Ponencia 25: Efecto de una intervencién educativa de enfermeria en el nivel de conocimientos de pacientes con dialisis
Evento: 4° Congreso Internacional de Salud de la Universidad de Guanajuato, Campus Celaya - Salvatierra

Ponencia 26: Relacion entre el Sistema Familiar y Consumo de alcohol en adolescentes de un bachillerato suburbano
Evento: 4° Congreso Internacional de Salud de la Universidad de Guanajuato, Campus Celaya - Salvatierra

Ponencia 27: Experiencia de aprendizaje significativo en estudiantes de licenciatura en Enfermeria en dos planes de estudio
Evento: 4° Congreso Internacional de Salud de la Universidad de Guanajuato, Campus Celaya - Salvatierra

Ponencia 28: Percepcion de pacientes hospitalizados respecto a calidad del cuidado de enfermeria en una unidad de segundo
Evento: 4° Congreso Internacional de Salud de la Universidad de Guanajuato, Campus Celaya - Salvatierra

Ponencia 29: IRE 1 ?¢ como marcador de malignidad en biopsia de cervix.
Evento: 19 Seminario de Investigacion UAA.

Ponencia 30: Relacion entre el sindrome metabolico y la anchura de la distribucion del eritrocito
Evento: 19 Seminario de Investigacion UAA.

Ponencia 31: Prevalencia de polimorfismos en los genes PAI-1, protrombina, V Leiden y MTHFR en pacientes con abortos de
Evento: 19 Seminario de Investigacion UAA

Ponencia 32: Niveles de alanine aminotrasnferasa en saliva, como un biomarcador en pacientes con periodontitis cronica que
Evento: 9 Seminario de Investigacion UAA

Ponencia 33: Determinacion de la presencia y secuencia del establecimiento de Porphyromona gingivalis y Aggregatibacter
Evento: 19 Seminario de Investigacion UAA

Ponencia 34: Desarrollo de un Sistema de evaluacion del estdo functional del Sistema masticatorio por medio de un instrumento
Evento: 19 Seminario de Investigacion UAA

Ponencia 35: Suplemento alimenticio omega 3 y 6 y su relacion con ojo seco
Evento: 19 Seminario de Investigacion UAA

I Memorias |

No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

| se tienen registradas tres patentes para el area de Estomatologia: Medidor de inflamacion posquirdrgica de terceros Warizador de fuerzas |
oclusales y Dispositivo de conexion de pilares de conformacion directa para implantes dentales en el Instituto Mexiﬁﬁo de la Propiegad Industrial solicitadas

por el Dr. David Masuoka Ito y la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

e N1~

/)
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dr. Jorge Pridtg Macias
Rector Responsable del proyecto
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| Se logro atender problemas de la DES como es la formacion integral de los estudiantes, apoyando su participacion en eventos académicos estatales, |
regionales, nacionales e internacionales, donde tuvieron la oportunidad de desarrollar sus habilidades con el disefio y desarrollo de proyectos, asi como
participar en eventos donde se obtuvieron reconocimientos a nivel regional y nacional, se mantuvo el 100% de los PE de pregrado y posgrado acreditado
nacional e internacionalmente. Se avanzo en la formacion de los PTC logrando nuevos grados de doctor e ingreso al SNI, de igual manera los CA en
formacion, avanzaron a en consolidacion, y se mantuvieron en su nivel los ya consolidados. Se trabajo en la actualizacion del equipamiento de laboratorios de
computo y de negocios apostando a la innovacion tecnoldgica, asi como en el incremento en la oferta de materias en linea ofertadas en los PE.

7. Problemas atendidos

| Se atendi6 el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos (CA) y la planta académica de la DES, se tenia tres CA en formacion, se logro que dos avanzaran a
CA en consolidacion, quedando aun pendiente el avance de uno de ellos. Asimismo se estuvo apoyando para que los PTC alcanzaran el grado de doctor e
ingresaran al SNI, en este afio se logré que 4 de ellos obtuvieran el grado y dos més ingresaran al SNI.

Se atendio a la formacion integral de los estudiantes.

Se logro el 100% de Programas Evaluables de Licenciatura en el Nivel 1 de CIEES. La Licenciatura en Comercio Internacional obtuvo en su primera
evaluacion (diagnostica) el reconocimiento de Nivel 1 de CIEES.

Se busca la competitividad académica de los estudiantes de la DES buscando su participacion en eventos académicos nacionales e internacionales:
maratones regionales y nacionales de ANFECA, congresos y exposiciones nacionales y apoyando su movilidad.

Se trabajo en el Redisefios de los Planes de Estudio de las Licenciaturas en Comercio Internacional y en Administracion Financiera con la finalidad de
mantenerlos actualizados y flexibles.

Se aprobaron en el afio que se informa tres nuevos diplomados con lo que se incrementa a 12 la oferta de diplomados del Centro para generar una oferta de
educacion continua a los distintos sectores productivos de la sociedad. Se inician los trabajo de actualizacion del plan de estudios del doctorado.

3. Fortalezas aseguradas

[ Se mantuvieron los dos CA consolidados y se logré avanzar con dos CA al nivel de en consolidacion, de igual manera se fortalecio la planta académica con el |
avance en los indicadores de PTC con el grado de doctor, asi como los que ingresaron al SNI y con el reconocimiento PRODEP. Actualmente el 100% de los
PTC tienen posgrado. y
Se continua trabajando para mantener la acreditacion nacional e internacional de los 9 PE de licenciatura y los 3 de posgrado de la DES, asistiendo a los
trabajos del organismo acreditador ACBS, de igual manera se logro el 100% de los PE de licenciatura en el nivel | de CIEES; la Licenciatura en Gestion
Turistica ratifico en su evaluacion (de seguimiento) el Nivel 1 de CIEES y se incorpora la Licenciatura en Comercio Internacional. Se mantuvo el 100% de los
PE de posgrado en el PNPC. Se ha fortalecido a oportunidad de que los alumnos realicen practicas muy apegadas a la realidad en su quehacer profesional a
través del funcionamiento de los laboratorios de negocios, camara gesell y de produccion, cabe hacer mencion de que el primero cuenta con licencias de
infosel que le permiten estar en tiempo real en la bolsa de valores mexicana. Se ha consolidado la formacion integral de los estudiantes con su participacion en
eventos académicos que les permiten interactuar con otras DES y vincularse con el sector profesional y empresarial; se ha consolidado su participacion en las
muestras y congresos organizados por la DES.

4. Desarrollo y continuidad de programas educatives de calidad

[ Se incrementd el nimero de materias en linea que se oferta en los PE y se incorporan précticas en los PE en los laboratorios de produccion de negocios y |
camara de gesell, asi como la actualizacion de equipos y adquisicion de licencias de INFOSEL que permiten al alumno desarrollar actividades que mejoran la
calidad de la educacion recibida.

Cinco estudiantes del Centro obtuvieron el Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia EGEL: Acero Vargas José Misael CP, Esparza Alzaga Gina LM,
Zapata Gonzalez Francisco Javier LM Garcia Rodriguez Cinthia LGT, Sandoval Frias Jorge Luis LGT. Recibieron el Premio Ceneval al Desempefio de
Excelencia EGEL en ceremonia verificada en la Universidad Auténoma Benemérita de Puebla en el mes de Mayo cuatro alumnos del Centro: Luna Mendoza
Carlos Ignacio LAE, Martinez Gonzalez Ana Lucia LAE, Pifia Sanchez Luis Femando LAF, Sanchez Garcia Miguel Angel (LCI).

El Programa de Licenciado en comercio Internacional se encuentra en el nivel | de CIIES. Los programas de Contador Publico, Licenciado en Mercadotecnia,
Licenciado en Administracion Financiera y Licenciado en Gestion Turistica se encuentran en el estandar 2 del IDAP del CENEVAL.

Se mantiene el 100% de los PE de pregrado en el PNPC y 100% de los PE evaluables de pregrado y posgrado acreditados internacionalmente.

Se esta trabajando para que los estudiantes de la Licenciatura en Administracion Financiera obtengan la certificacion en la Figura 3 de la Asociacion Mexicana
de Intermediarios Bursatiles (AMIB) y se logré un Primer y Tercer Lugar obtenido por alumnos de la Licenciatura en Administracion Financiera en el Maraton
Regional de Conocimientos de Finanzas de la Zona Il ANFECA (Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion), con lo que
ganaron su participacion en el evento nacional verificado en la ciudad de Chihuahua. Asimismo se apoyé para que los alumnos de la carrera de Contador
Piblico participaran en el Concurso de Etica del Instituto Mexicano de Contadores Publicos obteniendo el Primer Lugar Regional, logrando su participacion en
¢l evento nacional obteniendo el cuarto lugar. En mayo participaron también en el evento local obteniendo segundo y tercer lugar, asegurando con ello el pase
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al regional. Se obtuvo el primero lugar en la categoria tradicional con el proyecto Trifit, Nride obtuvo el primer lugar en la categoria intermedia, obteniendo
ambos proyectos al nacional, en la Expo Regional Emprendedora de la Zona IIl de ANFECA con lo que ganaron su participacion en la 11 Feria nacional
Emprendedora ANFECA.

Ademas los alumnos de economia participaron en el 22° Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en México, AMACIDER 2017. Se tuvo presencia en el
8vo. Maraton Nacional de Conocimientos, Comercio Exterior, Negocios Internacionales & Logistica, donde participaron alumnos de la carrera de Economia.
Un profesor mas logro obtener el perfil PRODEP, once mas, lo renovaron, teniendo en la actualidad 28 profesores en el Centro con el Perfil Deseable
PRODEP.

Alumnos de la Maestria en Administracion e Impuestos lograron su pase a la fase Nacional del 2° Concurso de Casos de Negocios para Programas de
Posgrado de ANFECA al obtener el 2° lugar en la fase regional de la Zona Il de ANFECA, en su participacion a nivel nacional lograron el 50 lugar en la final.
Ademas un alumno de Administracion asistio al 52° Congreso Internacional Recursos Humanos HR Visions & Strategies 2017.

Se logro la obtencion de 7 becas para participar en la Escuela de Invierno de la Universidad del Rosario en Bogota, Colombia, en donde la imparticion de
catedras se llevara a cabo por profesores de la Universidad de Harvard.

Ademas 3 alumnas del Posgrado Maestria en Impuestos junto con 2 maestros del Centro, participaron como ponentes en el |1l Congreso Latinoamericano de
Investigadores Contables, celebrado en Medellin, Colombia.

Conjuntamente entre maestros y alumnos, se pudo realizar 3 estancias muy importantes para nuestro Centro, una de ellas fue para un alumno del posgrado
Doctorado en Ciencias Administrativas, en la Universidad de Panama; y para dos investigadores con doctorado, una en el FONDOMICRO, en Republica
Dominicana; y la otra en la Universidad del Rosario, en Bogoté, Colombia.

5. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros

| Se incremento la participacion en eventos académicos de ANFECA, del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, AMECIDER, etc. por parte de los alumnos.l
En cuanto a los PTC, nueve de ellos obtuvieron la certificacion ANFECA, ahora en el mes de junio lograron certificarse dos profesores mas, teniendo ya 11
profesores con esta certificacion; por tanto el centro cuenta con una plantilla de profesores habilitados con posgrado y actualizados en metodologias de
ensefianza, tecnologias educativas innovadoras.
A través del IX Congreso Internacional de Finanzas se tuvo la participacion de los 3000 alumnos del centro en las conferencias magistrales, talleres, paneles y
actividades deportivas, tendiendo la participacion de conferencistas de talla nacional € internacional. Se organizaron mas de 20 eventos académicos por los
distintos PE de la DES que contribuyen a la formacion integral de los estudiantes del Centro: Muestras Emprendedoras, Muestra de Mercadotecnia, Encuentro
de Mercadotecnia, Muestras Exportadoras, 1er Cologuio de Investigacion Economica, Pasarela de Proyectos de Inversion, 1er Congreso de Calidad y Talento
Humano, se celebraron los 50 afios de las carreras de Contador Publico y Licenciado en Administracién de Empresas, entre otros. Se mantiene la membresia
en el organismo internacional que acredita el 100% de los PE de pregrado y posgrado de la DES y se asistio a la conferencia anual de este organismo que
permite atender las observaciones emitidas. Asimismo, profesores de la DES asistieron al Seminario de Liderazgo para decanos y directores de la Region 9 de
Latinoamérica del ACBSP verificado en Bogota, Colombia.
En el mes de junio egresa la 4a. Generacion del Doctorado en Ciencias Administrativas que por primera vez contd con Comités Tutorales Internacionales con
la participacion de asesores de México, Colombia, Panamé, Republica Dominicana, Espafia e Inglaterra.
Se verifico con la colaboracién de estudiantes de las Licenciaturas en Administracion de la Produccion y Servicios y Relaciones Industriales en coordinacion
con la empresa Ideal Standard el concurso de los SMART TEAMS en donde se muestran los mejores proyectos con précticas de ahorro para la empresa
aplicando herramientas de calidad.

6. Contribucin a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIF|

[ Con la finalidad de fortalecer los cuerpos académicos y la planta académica de la DES se apoy6 a los PTC para que avanzaran en su formacion, obteniendo |
en 2017 cuatro doctores mas, y se logré gracias al trabajo desarrollado, el ingreso de un profesores al SN, incrementando. Se contaba con 2 CA consolidados
y tres en formacion; actualmente se mantienen los dos consolidados y se logrd que dos mas avanzaran a nivel de en consolidacion quedando solamente uno
en formacion, no obstante se contintia trabajando para lograr su avance con los apoyos que se han recibido. Asimismo se han logrado alianzas importantes
con otras redes y CA de instituciones académicas nacionales e internacionales que fortaleceran el trabajo de los PTC para consolidar los trabajos
desarrollados. Actualmente el 100% de los PTC tienen posgrado, de los cuales 18 tienen grado de maestria y 24 el grado de doctor, cabe resaltar que ya es
mayor el % de PTC con grado de doctor (57.14%) que con maestria(42.86%). También se incrementd el % de profesores que tienen posgrado en el area
disciplinar (89.47%). 11 PTC renovaron su perfil deseable PRODEP, se incorpora un nuevo PTC a este indicador, teniendo en total 28 profesores con este
atributo, lo que representa el 66.67% del total de los PTC. Se continia con los trabajos para que la planta académica de la DES se encuentre actualizada y
capacitada, en 2017 se incrementé del 37.44% al 45.37% de PTC actualizado con al menos 40 horas en el afio.

El trabajo realizado para mantener la atencion en los estudiantes de los PE de la DES para apoyar su formacion integral de acuerdo con el Modelo Educativo
Institucional, logrando mantener el 100% de los PE con estudios de factibilidad para buscar su pertenencia, con curriculo flexible, con elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. En el 100% de los PE se da seguimiento a egresados y empleadores, cuentan con el servicio social y practicas
profesionales en el plan de estudios. Asimismo el 100% de los PE se mantienen en el nivel 1 de CIEES y todos los PE de la DES, tanto de licenciatura como
de posgrado se encuentran acreditados nacional e internacionalmente. En esta gestion se logré incrementar el nimero de PE de licenciatura con estandar 2
del IDAP del CENEVAL, logrando que el 44.44% de los PE se encuentren en este indicador.

En esta gestion se ha incrementado la matricula en los PE de licenciatura, actualmente se atienden a 3,112 estudiantes. Con la finalidad de mantener nuestros
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programas educativos actualizados, se esta concluy6 con el redisefio de los programas de la Licenciatura en Comercio Internacional y Administracion
Financiera, de igual manera se encuentra en revision el plan de estudios del Doctorado en ciencias administrativas.
Se logro incrementar la tasa de egreso por cohorte generacional en el B del 48.32% al 66%

7.-Numero de estudiantes y profesores heneficiados

_ Profesores beneficiados . v
Movilidad académica

Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 3 0 3
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0 0

Total 3 0 3

' Alumnos beneficiados .

Movilidad académica

Complemento de la formacién Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 8 0 0 0 8
Alumnos de Posgrado 56 26 26 0 4

Total 64 26 26 0 12

. 8. Impacto en Ia modernizacion de 1a infraestructura (servicios de apoyo académico)

[ Se impacto a los 3,112 estudiantes de pregrado y 84 de posgrado asi como a todos los PTC de la DES con la modernizacion del equipo de computo y sillas de |
un laboratorio, se agilizo el servicio de internet mediante la renovacion de la instalacion de nodos haciendo més accesible el uso de internet, pues se
incrementé el nimero de materias en linea, facilitando también el trabajo en linea a través del equipo y computadoras que se adquirieron para los profesores,
lo anterior abona a la flexibilizacion de los PE de la DES. EI 100% de los PE de pregrado estan en el nivel 1 de CIEES, en 2017 se incorpora la Licenciatura en
Comercio Internacional

9. Impacto en 1a capacitacion da los profesores y de los cuerpos académicos

[ Se tuvo avance en el nimero de PTC que obtuvieron el grado de doctor (4), en los que ingresaron al SNI (2 mas), se renovo el perfil PRODEP de 11 PTC, |
asimismo se mantuvo el nimero de CA consolidados y se avanzo en los CA en consolidacion (2 mas). Se mantuvo la acreditacion nacional e internacional de
los PE fortaleciendo la formacion de los profesores en la conferencia anual y en el curso de directores y decanos del ACBS, organismo que acredita los PE de
la DES.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| Seincrements la eficiencia terminal del 47.8% al 53.2% por cohorte generacional, asimismo se tuvo incremento en el indice de titulacion del 33.3% al 37%; se |
crecio en el % de alumnos que obtuvieron nivel sobresaliente en el EGEL del 9.3% al 10.2%. Se incremento a 4 el nimero de programas en el nivel Il del
IDAP; se tuvieron 4 alumnos con el premio de CENEVAL; se lograron premios regionales (primer lugar en el maraton de ética organizado por IMCP, primero y
tercer lugar en el maraton regional de finanzas de ANFECA, region I,

11.- Produccion clentifica . . . _
Libros +

Libro 1:  Estrategias y cultura de la pyme mexicana. Compitiendo en un mercado global

Capitulos de Libros |
Capitulo 1: "Impulso a la competitividad de un destino turistico a partir del andlisis de las partes interesadas (stakeholders): el
Libro: La Innovacion en el turismo. Acercamiento entre teoria y préctica
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Capitulo 2: "Un analisis del programa Pueblos Magicos de México a partir de los componentes de su producto turistico”
Libro: Pueblos Magicos Aciertos y retos de una iniciativa de politica publica
Capitulo 3: "Propuesta de un Modelo de Gestion para la ciudad de Aguascalientes (México) como destino de Turismo de
Libro: Gobernanza y participacion en la gestion sostenible de destinos turisticos.
Capitulo 4: Analisis del peril y grado de satisfaccion de los visitantes a la feria Nacional de San Marcos, Aguascalientes,
Libro: Experiencia turisticas de festivales y eventos
Capitulo 5: Turismo de reuniones en Aguascalientes. Redireccionamiento estratégico a partir de la Agenda de Competitividad
Libro: Mercadotecnia para turismo de reuniones
Capitulo 6: El empoderamiento de las mujeres que trabajan en el sector turistico. Un andlisis desde las redes sociales y la
Libro: Turismo y género
Capitulo 7: Una Perspectiva de las Pymes de Aguascalientes
Libro: Red Internacional de Investigadores en Competitividad Memoria del VIl Congreso
| Articulos
Articulo 1: El modelo socioecnémico como moderador del desempefio organizacional en la Pequefia y Mediana Empresa
Revista: Vortice Universitario 76
Articulo 2: La prevision social y su impacto fiscal en las organizaciones. Estudio de caso empresarial.
Revista: Veértice Universitario 75
Articulo 3: "El producto turistico en los Pueblos Magicos de México. Un analisis critico de sus componentes”
Revista: Revista de Estudios Regionales
Articulo 4: Turismo de Reuniones: Contextualizacion y Potencialidad. Caso Ciudad de Aguascalientes (México)
Revista: Grand Tour: Revista de Investigaciones Turisticas
Articulo 5: Percepcion de los residentes respecto a la rehabilitacion y uso turistico-recreativo del centro historico de
Revista: Cultur. Revista de Cultura e Turismo
Articulo 6: La innovacion y el desempefio econdmico de las empresas turisticas en el Estado de. Aguascalientes, México
Revista: Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo
Articulo 7: Analisis de las Partes Interesadas en la Gestion del Turismo de Reuniones en la ciudad de Aguascalientes
Revista: Pasos. Revista de Turismo y Patrimonio Cultural
Articulo 8: Aproximacion reticular a la produccion cientifica sobre turismo realizada por investigadores mexicanos
Revista: Dimensiones turisticas
Articulo 9: E| Embargo de Cuentas Bancarias: Su Afectacion Operacional y Financiera
Revista: Memorias del Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Morelia 2018
Articulo 10: CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
Revista: Memorias del Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Morelia 2018
Articulo 11: Innovation Adoption in Mexican Small Family Firms
Revista: International Business Research; Vol, 11
Articulo 12: Los efectos de la gestion del conocimiento en el crecimiento de la industria manufacturera de Aguascalientes,
Revista: Visum Mundi, Vol. 2, No. 1,
Articulo 13: LOS INGRESOS FAMILIARES COMO UNA FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS MICRONEGOCIOS DE
Revista: Tec Empresarial Abril-Julio, 2018 Vol 12 Nim 1
Articulo 14: Market Knowledge Management and Performance in Mexican Small Business
Revista: International Journal of Business and Management; Vol. 13, No. 4
Articulo 15: Innovation and Digital Marketing Adoption in Mexican Small Business
Revista: Journal of Management and Sustainability; Vol. 8, No. 2
[ Ponencias
Ponencia 1: Determinantes ambientales en la innovacion de las empresas manufactureras en México
Evento: XX Reunion de Economia Mundial
Ponencia 2: Determinantes ambientales en la innovacion de las empresas manufactureras en México
Evento: XX Reunion de Economia Mundial
Ponencia 3: It Strategies for Globalizacion Inpact in the SME's (Aguascalientes, México Case)
Evento: 9° International Multi-Conference on Complexity, Informaties and Cyemetes
Ponencia 4: Strategic Plannig for the Second Half for your Life
Evento: 9° Internantional Multi-Conference on Complexity, Informaties and Cybemeties
Ponencia 5: Determinantes ambientales en la innovacion de las empresas manufactureras en México

Evento: IV Congreso Nacional de Ciencias Sociales, Las Ciencias Sociales y la Agenda Nacional
Ponencia 6: Intencién Emprendedora una comparacion Internacional
Evento: XX Reunion de Economia Mundial

e
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Ponencia 7: Intencion Emprendedora una comparacion Internacional
Evento: XIV Congreso Nacional de Investigacion Educativa
Ponencia 8: Cultura Organizacional y Metodologia Socioeconomica Base del Rendimiento de las PyMES
Evento: Coloquio Latinoamericano de Gestion Socio-Econdmica, Universidad de Monterrey
Ponencia 9: - Impacto de las actividades Logisticas en los costos, un estudio en Pymes del Estado de Aguascalientes
Evento: Curto congreso Internacional de Administracion Emprendedurismo y Competitividad
Ponencia 10: Comportamiento de los Ingresos petroleros y Tributarios en el presupuesto Federal
Evento: En el Congreso Internacional de Investigacion de Academia Journals Morelia 2018
Ponencia 11: Impacto e Importancia de la facturacion electrénica en México
Evento: Il Encuentro de Divulgacion Investigativa y Tecnolégica de Contabilidad, Finanzas e Impuestos
Ponencia 12: La orientacion al mercado y las capacidades competitivas, su influencia en el desempefio de las empresas
Evento: IV International Conference Scientific-Professional of Cultural Tourism
Ponencia 13: Tecnologias de la informacion e influencia en la aplicacion de los principios de inovacion
Evento: Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco
Ponencia 14: "Estrategias empresariales pra el crecimiento a través de la innovacion de las pymes manufactureras,”
Evento: XXI Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas
Ponencia 15: "El capital intelectual y los aspectos financieros como determinante en el desempefio innovador y compefitivo de
Evento: 19° Seminario de Investigacion
Ponencia 16: "Capital Intelectual impulso de las pequefias y medianas empresas del Estado de Aguascalientes”
Evento: V Congrreso Nacional de Contaduria y Administracion
Ponencia 17: Ecoinnovacion y rendimiento en la industria Manufacturera de Aaguascalietes
Evento: 19° Seminario de Investigacion
Ponencia 18: Los efectos de la innovacion y las barreras a la innovacion en el rendimiento de las PyME en Aaguascalientes
Evento: 19° Seminario de Investigacion
Ponencia 19: Neuromarketing ¢ intencién de compra: Uso de la neurociencia y elementos publicitarios para mejorar la
Evento: 19° Seminario de Investigacion
Ponencia 20: La gestion de marca en las Pyme de Aguascalientes
Evento: 19° Seminario de Investigacion
Ponencia 21: "Responsabilidad Social Empresarial en las PyME Familiares y no Familiares de México"
Evento: Workshop Intemacional de Responsabilidad Corporativa de la PyME Sonora 2018
Ponencia 22: LA GESTION CONTABLE, UNA HERRAMIENTA PARA EL JUSTO CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Evento: 19° Seminario de Investigacion
Ponencia 23: Las fuentes de financiamiento y la administracion como herramientas para fomentar los problemas y dificultades a
Evento: 11l Congreso Latinoamericano de Investigadores Cantables.
Ponencia 24: EL CAPITAL DEL TRABAJO COMO HERRAMIENTA DE LA RENTABILIDAD DE LA PYME EN
Evento: 19°. Seminario de Investigacion

| Memorias J

No se han agregado memorias.

| Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

/7/?/ L

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dra:-en-Admon,-Sandra Yesenia Pinzén Castro
Rector Responsable del proyecto
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1. Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ En el caso de los posgrados, el proceso de admision se realiza conforme a los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de |
acuerdo con los indicadores exigidos por el Padron Nacional de Posgrados de Calidad, y atendiendo a las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
de los cuerpos académicos involucrados en cada uno de los posgrados y a su infraestructura y equipamiento. Se pusieron en marcha diversos mecanismos
orientados a aumentar la cobertura educativa de los programas educativos, dando mayor impulso a las carreras de baja demanda.

2.- Problemas atendidos

| El deficiente presupuesto para las actividades deportivas y culturales, la Incipiente evaluacion de alcance de los programas de prevencion de adicciones, la |
falta de planeacion para continuar habilitando a PTC de la DES para realizar estudios de posgrados. El poco presupuesto de eventos académicos de alto
impacto formativo; y la poca divulgacion cientifica de las Revistas y libros de la DES, por falta de recursos; la obsolescencia de equipos de computo y
periféricos para profesores de la DES; y el escaso presupuesto para publicacion de revistas estudiantiles, fueron los problemas atendidos con este recurso.

3.- Fortalezas aseguradas
| Tramites administrativos fortalecidos con el uso del SIIMA y SIUAA; dos posgrados cuentan con reconocimiento internacional y un tercero en espera de |
resultados, asi mismo el 100 por ciento, de los PE de posgrado en el PNPC; Incremento de PTC con perfil deseable ante PRODEP; tendencia creciente de
PTCenel S.N.I.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad
| Revision periodica de programas académicos en metadologia evaluacion y referencias bibliograficas que cumplan con las tendencias de formacion actual. |
Formacion y actualizacion de la planta docente en nuevas tecnologias y metodologias acordes al modelo educativo; aplicacion del conocimiento adquirido en
las aulas en contextos reales y acordes a las necesidades de cada disciplina.

6. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros) |
| Las recomendaciones de CIEES y COPAES estén atendidas en un 65% y en cuanto al PNCP estan en el 100%.

6.- Contribucion a fa mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xili del PIF|

| Se han atendido las recomendaciones de organismos evaluadores y acreditadores, se han reforzado los indicadores de calidad, se ha reforzado la vinculacion |
con diversos sectores productivos de la sociedad, se han atendido de manera eficiente las necesidades de la planta docente y académica. De igual forma
aumento de productividad de los PTC, fortalecimignto del trabajo colaborativo entre los PTC y estudiantes de pregrado y posgrado, habilitacion de los PTC
para su ingreso al SNI, reconocimiento del perfil deseable PRODEP, se incremento la productividad de los CA, lo que los fortalece para seguir incrementando
su nivel de reconocimiento, los posgrados se han fortalecido lo que se espera se vea reflejado en el nivel del PNPC.

7.-Niimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados - . .
Movilidad académica

Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

alolo|—
olo|lo|lo
alo|lo|l—

Total

Alumnos beneficiados .

Movilidad académica

Complemento de la formacién Complemento de la formagion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0o [ ¢

~
Universidad Auténoma de Aguascalientes %&/ —— 'Pagina‘tde3




> DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ’ i
o PFCE
EDUCACION PUSLICA
REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE
Universidad: C/PFCE-2016-01MSU02150-12-39
Universidad Auténoma de Aguascalientes
Ejercicio Fiscal: 2017
Proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-08
Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Alumnos de Licenciatura 0 0 0 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 -0 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en |2 modernizacion de 1a infraestructura (servicios de

[ Actualizacion de equipo tecnoldgico en el despacho juridico, en la UAPSI y en la UAIP de la DES; asi como la Modernizacion de equipos de computo y |
periféricos para profesores de la DES; Equipos de computo y periféricos en los talleres y laboratorios de computo de la DES, Equipamiento de aulas, cubiculos
y laboratorios para el buen desempefio de las actividades académicas.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Capacidad Académica es el rubro que ha tenido notable evolucion, actuaimente el Centro cuenta con 95 PTC, para el 2013, habia 110 PTC, es decir hubo una |
disminucién de 15 PTC debido a las jubilaciones, de los cuales 91 tienen posgrado, siendo 59 con doctorado, 32 con maestria y 4 con licenciatura, de los 95
PTC, 58 cuentan con perfil PRODEP y 28 estén reconocidos por el S.N.1. siendo la segunda DES con mayor numero de profesores en el S.N.I. Lo anterior se
traduce en la participacion de personal habilitado no sélo en nivel de programas de pregrado sino en el posgrado y la investigacion: en los nucleos académicos
basicos, en una elevada productividad y en la direccion de tesis de alumnos de los 7 programas educativos de posgrado los cuales estan reconocidos por el
PNPC de CONACYT. Otros indicadores que han experimentado una evolucion satisfactoria, son los Cuerpos Académicos, pues ahora mismo hay doce, de los
cuales: 7 Consolidados, 3 en consolidacion y 2 en formacion, lo que habla de un trabajo colegiado sostenido.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

liLa intervencion del Departamento de Psicologia en actividades de prevencion contra las adiciones en los estudiantes, los cursos propedéuticos en las |
Licenciaturas en Docencia del Inglés, para los estudiantes en Sociologia y Psicologia, entre muchos ofros ejemplos. El Modelo Educativo Institucional que
declara en su objetivo la formacion integral como prioridad; el Modelo Deportivo Institucional que coloca a las actividades fisico-deportivas como herramientas
basicas para la formacion integral; la operacion del Programa Institucional de tutorias que atiende a estudiantes en riesgo académico y ofrece acompanamiento
con la tutoria de pares; la semana de induccién a estudiantes de nuevo ingreso de los PE de pregrado para que se incorporen e integren a la vida universitaria;
las diversas actividades culturales que se organizan al interior de cada licenciatura.

11.- Produccion cientifica .

Libros

Libro1:  UNA VISION PRAGMATICA DE LA ETICA AMBIENTAL
Libro2:  CAMBIO RELIGIOSO Y NUEVAS TENDENCIAS ESPIRITUALES EN EL AGUASCALIENTES
Libro 3:  DICCIONARIO BIBLIOGRAFICO DE ENSAYISTAS CENTROAMERICANOS
Libro 4 CONSTITUCION POLITICA DE AGUASCALIENTES, REFLEXIONES JURIDICAS TRAS UN RUMBO
Libro5:  ¢ES UTIL FORMAR INVESTIGADORES DE LA EDUCACION ?2
Libro 6:  MIRADAS DIVERSAS DE LA ENSENANZA DE LA HISTORIA

[ Capitulos de Libros I

No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos

No se han agregado articulos.

[ Ponencias |
Ponencia 1: INVESTIGACION EN COMPORTAMIENTOS ADICTIVOS
Evento: SEXTO SEMINARIO BIENAL SOBRE DESARROLLO E INTERACCION SOCIAL Y TERCER COLOQUIO
Ponencia 2: PERCEPCION DE LA CORRUPCION ACADEMICA ENTRE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS MITOS Y
Evento: VI CONGRESO NACIONAL DE CIENCIAS SOCIALES
Ponencia 3: LOS UNIVERSITARIOS INTERIORIZAN REPRESENTACIONES SOCIALES Y LAS REINTRE TAN EN EL
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Proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-08
Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Evento:- VI CONGRESO ACIONAL DE CIENCIAS SOCIALES (COMECSO)
Ponencia 4: CONCEPTUALIZACIONES Y REALIDADES DE LA INVESTIGACION TRASLACIONAL EN PSICOLOGIA
Evento: EVALUACION PLANEACION Y PROSPECTIVA DE LA INVESTIGACION TRASLACIONAL
Ponencia 5: EL NACIMIENTO DE LA COMUNIDAD VIRTUAL DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
Evento: REUNION DEL XIIl ENCUENTRO NACIONAL Y VIl IBEROAMERICANO DE LA RED NACIONAL DE
Ponencia 6: DE LA COMUNICACION VIRTUAL A LA INTERACCION PRESENCIAL
Evento: SEPTIMA REUNION MUNDIAL DE CATEDRAS UNESCO EN COMUNICACION Y CONGRESO
Ponencia 7: ANALISIS COMPARATIVO SOBRE LA PERCEPCION DE LA CORRUPCION ENTRE ESTUDIANTES DE
Evento: XXXI CONGRESO ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SOCIOLOGIA
Ponencia 8: DESCONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES Y CORRUPCION. EL CASO EN MEXICO
Evento: XXXI CONGRESO ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SOCIOLOGIA
Ponencia 9: ANALISIS COMPARATIVO DE LA VISION QUE SOBRE LA CORRUPCION TIENEN LOS UNIVERSITARIOS DE
Evento: XXXI CONGRESO ALAS URUGUAY 2017
Ponencia 10: OBJETIVACION DEL CAPITAL SOCIOECONOMICQO Y CULTURAL DE LOS UNIVERSITARIOS EN EL CAMPO
Evento: XXX| CONGRESO ALAS URUGUAY 2017
Ponencia 11: CONSTRUCCION DEL DERECHO A LA EDUCACION EN LAS TRANSICIONES DE MEXICO
Evento: X!l CONGRESO IBEROAMERICANO DE HISTORIA DE LA EDUCACION LATINOAMERICANA
Ponencia 12: DE PAISAJE RURAL A LA ESTRUCTURA URBANA EN EL PONIENTE DE LA CIUDAD DE AGUASCALIENTES,
Evento: Il JORNADAS INTRENACIONALES DE INVESTIGACION SOBRE PAISAJE, PATRIMONIO Y CIUDAD
Ponencia 13: LA EXPANSION DIFUSA DE LA CIUDAD DE AGUASCALIENTES
Evento: Il JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE PAISAJE, PATRIMONIO Y CIUDAD
Ponencia 14: LAS MUJERES EN LA EMPRESA FAMILIAR MISSTER DOGGIE UNA IMPLEMENTACION FUNDADA EN LA
Evento: 8TH SCIENTIFIC CONFERENCE FAMILY BUSINESSES
Ponencia 15: INSTRUMENTAL CONDITIONING AND RENEWAL EFFECTS IN HUMANS USING A DISCRIMINATED
Evento: EASTERN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION MEETING
Ponencia 16: SUICIDAL BEHAVIOR AND ITS PREVENTION AMONG YOUTH AND YOUNG ADULTS IN MEXICO
Evento: EASTERN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION MEETING
Ponencia 17: MUJERES ENSAYISTAS DE LA FILOSOFIA DE LA COCINA AL PODER DE AUTOREPRESENTACION
Evento: XXIl CONGRESO DE LITERATURA MEXICANA CONTEMPORANEA
Ponencia 18: LA IMPRONTA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA DE 1918 EN LAS UNIVERSIDADES
Evento: XIIl CONGRESO IBEROAMERICANO DE HISTORIA DE LA EDUCACION LATINOAMERICANA
[ Memorias |

No se han agregado memorias.

| Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

/ N h
2 _
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dra. Griselda Aligia Maciasggfrra _ES__/
Rector Responsable el proyecte--
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Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-09
Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias del Disefio y de la Construccion

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| El Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) presenta altos niveles de cumplimiento en sus objetivos, metas y acciones académicos en el l
2017, esto debido a que se ejercio alrededor al 98% de los recursos asignados. Si bien, se reportan acciones parcialmente y/o no cumplidas, éstas ascienden
al 2% del presupuesto asignado y el impacto en su incumplimiento ha podido subsanarse a través de otras acciones similares que benefician a una poblacion
similar o mayor. Es importante mencionar que dentro de los porcentajes que se mencionan, estéan considerados los ahorros en el ejercicio del presupuesto.

El Objetivo Ne 1, Desarrollo de los CA y fortalecimiento de la planta académica. Se cumplio con las metas académicas de apoyo a la difusion de los logros
académicos de los CA’s de la DES a través de la publicacion de libros y revista, la realizacion del Foro Nacional de Cuerpos Académicos y la continuidad en la
habilitacion de profesores para la imparticion de asignaturas en el idioma inglés. A diferencia del PFCE 2016, en este ejercicio fiscal se present6 un avance con
|a asistencia de un investigador a seminario relacionado con el mejoramiento del medio ambiente. La accion y la meta econémicas no cumplidas son la
asistencia a las Catedras CUMEX y la movilidad nacional de docentes. Se estima el ejercicio del 96.21% de los recursos asignados para este objetivo.

El Objetivo N° 2, Formacion integral de los estudiantes. Se cumplio totalmente con las metas académicas de contar con un programa de eventos académicos
en apoyo a la formacion interdisciplinar de los estudiantes a través de la realizacion de eventos de los 7 PE que integran la DES. La meta economica
parcialmente cumplida es el fortalecimiento de la planta de tutores a través de la participacion en foros nacionales e intemacionales, donde solo se cont6 con la
asistencia de un tutor a evento internacional. Se estima el ejercicio del 96.66% de los recursos asignados para este objetivo.

El Objetivo N° 3, Incremento de la competitividad de los PE de Licenciatura. Se cumplio con las metas de contar con una infraestructura que asegure la calidad
de los PE que conforman la DES vy fortalecer la vinculacion con los sectores sociales y productivos a través de la adquisicion de equipo para talleres,
laboratorios y espacios de trabajo que atienden las asignaturas y proyectos de vinculacion especificos de estudiantes y docentes. Se ejercié el 100% de los
recursos asignados para este objetivo.

El Objetivo N° 4, Apoyo a los PE de posgrado reconocidos por el PNPC. Se cumplio totaimente con el fortalecimiento de los PE de Posgrado y los CA através
de la realizacion de foros con la participacion de estudiantes y docentes de los Programas de Doctorado y la movilidad de profesores y estudiantes de
posgrado en el extranjero. Se ejercié el 100% de los recursos asignados para este objetivo.

Durante el ejercicio, se tuvo un atraso conforme a la calendarizacion inicial, pero cabe mencionar que durante el jercicio del presupuesto se concilié el alcance
de sus objetivos académicos con el uso responsable de los recursos, lo que derivo también en ahorro de recursos.

2.- Problemas atendidos

[ El desarrollo de los Cuerpos Académicos de la DES es un objetivo que se ha atendido de forma permanente, los recursos asignados permiten la constante |
formacion e incorporacién de docentes en los CA, o que a su vez ha permitido la generacion de conocimiento que se ve reflejado en la publicacion de libros a
pesar de que ha resultado complejo conciliar la planeacion y el ejercicio de los presupuestos con los procesos que los investigadores han de realizar para
concretar ponencias y asistencia a eventos donde puedan presentar sus avances en materia de investigacion.

La formacion integral del estudiante ha contado con recursos suficientes para asegurar a estudiantes y docentes el acceso a metodologias educativas
innovadoras y tendencias relevantes en sus diferentes areas disciplinares. A partir de este afio, los eventos académicos han sido replanteados en funcion de
una distribucion mas equitativa en los diferentes PE y el fortalecimiento de la formacién interdisciplinar.

En materia de competitividad, el fortalecimiento de la infraestructura ha requerido de una gran cantidad de recursos economicos que han permitido contar con
PE reconocidos por diferentes organismos de evaluacién externa, lo que permite también, fortalecer mecanismos de vinculacion en beneficio de los estudiantes

y de servicio a la sociedad.

El Posgrado en la DES se ha mantenido con el reconocimiento del PNPC, pero no presenta crecimiento en lo que respecta a su oferta educativa. Aspectos
como la proximidad de los procesos de jubilacion tendran un impacto decisivo en el desarrollo del Posgrado en la DES. /

g

3. Fortalezas aseguradas
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[ Los 7 PE de licenciatura y los 4 PE de posgrado que ofrece la DES, cuentan con la infraestructura, recursos humanos y reconocimientos externos que ]
fomentan el aseguramiento de su calidad y competitividad.

La produccién académica a través de los CA y profesores investigadores mantienen una participacion constante en la divulgacion de los logros producto del
trabajo colegiado y la realizacion de ponencias y/o estancias cortas en el pais y en el extranjero.

Se cuenta con un soporte institucional para los programas de formacién al estudiante, intercambio estudiantil y la vinculacion académica, entre ofros.

El fortalecimiento del perfil en el personal docente a través del reconocimiento de perfiles PRODEP y SNI registra avances.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

| Los Programas de Fortalecimiento a la Calidad Educativa, han sido sin duda eje fundamental para el crecimiento de los PE de pregrado y posgrado, esto en |
conjunto con la politica institucional de contar con una oferta vigente, pertinente y de calidad favorece el desarrollo y la continuidad de programas educativos de
calidad.

Muestra de lo anterior, es el énfasis en la formacion permanente del profesorado a través de la participacion en seminarios y talleres de formacion docente y/o
disciplinar, la interaccion con pares académicos y participacion en talleres en eventos académicos, en el fortalecimiento de un segundo idioma y la
participacion en programas de intercambio académico. Este Gltimo rubro, de los mas complejos de cubrir ya que esté sujeto a procesos y tiempos de otras
instituciones y de los recursos asignados para ello.

5.. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| En pregrado, los siete PE de licenciatura cuentan con el nivel 1 en CIEES.
Tres PE cuentan con el reconocimiento de COPAES.
Un PE cuenta con la acreditacion internacional por el organismo ABET.
Dos PE cuentan con participacion y reconocimiento sobresaliente en CENEVAL (EGEL).
En posgrado, los 4 PE de posgrado cuentan con reconocimiento en el PNPC.

. 6.- Contribucion a 1a mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xiil del PIF|

[ Se presenta un crecimiento en el nimero de profesores con el grado de doctor, en la obtencion de profesores con perfil PRODEP y SN, pero se presenta una |
baja en los indicadores de los CA ya que un CA baja al estado de en formacion y baja también el nimero de PE de licenciatura reconocidos por COPAES
debido al vencimiento de la vigencia.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficlados

 Profesores beneficiados .
Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

Mmool
ololo|o
(] I3 Ftl [N

Total

Alumnos heneficiados v .

Movilidad académica

Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 0 0 0
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|

|

Alumnos de Posgrado 1 1
Total 1 0 0 0 1

. 8-Impacto en la modernizacion de la infraestructura (serviclos de apoyo académico .

[ En materia de infraestructura, el PFCE 2017 permitio la adquisicion de equipo especializado en beneficio de los PE de la DES, lo que favorece el perfil del ]
estudiante, pero también favorece la oportunidad de generar convenios de vinculacion y el crecimiento de una oferta de actualizacion a egresados.

" 9 Impacto en I3 capacitacion de fos profesores y delos cuerpos académicos

| Contar con los recursos suficientes para la generacion de conocimiento por parte de los profesores a través de sus proyectos de investigacion, la publicacion l
de sus resultados y el trabajo colegiado en los Cuerpos Académicos se ha convertido en una constante dentro del quehacer docente, lo cual ha favorecido que
areas como Ingenieria y Arquitectura se fortalezcan y que las areas de Disefio comiencen a consolidarse en materia de investigacion.

. 10.- Impacto en Ia formacion y atencion integral del estudiante

| El estudiante como eje principal de los procesos de la DES, se ve beneficiado con los recursos PFCE a través de la realizacion de eventos de orden disciplinar,]
profesional y humanista que abonan no sélo a su atencion en sus areas de formacion, sino a su permanencia dentro de su carrera hasta la finalizacion de sus
estudios en tiempo y forma.

' 14.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

| Articulos ]
No se han agregado articulos.

| Ponencias I
No se han agregado ponencias.

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

Patentes =

No se han agregado patentes.

12~ Otros aspectos

P

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzélez M. en Fil. Omar Vazquez Gloria
Rector Responsable del proyecto
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1. Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto
[ Se cumplieron las metas e incluso fueron rebasadas gracias al ejercicio responsable del recurso obteniendo ademés un ahorro sustancial.

2.- Problemas atendidos
| Se subsanaron aspectos de movilidad académica, de participacion de maestros y alumnos en eventos artisticos y culturales, difusion de las artes, |
publicaciones, viajes de estudios, capacitacion, vinculacion, gracias a lo anterior se reforzaron las academias de los 5 PE beneficiando la calidad e imparticion
de las materias en ellas contenidas, se implement el uso de las nuevas TIC's.

. 3.- Fortalezas asequradas .
| Investigacion, Docencia, Difusion, Vincualcion, Internacionalizacion, Capacitacion e Integracion, Interrelacion de carreras.

4.~ Desarrolio ¥ continuidad de programas educativos de calidad

| Durante este aiio se hizo la auto evaluacion para el reconocimiento ante la AUIP de la Maestria en Arte, asi como para el Doctorado Interinstitucional de Arte y |
Cultura ante el PNPC, de igual manera para la reacreditacion en primera ocacion de la Licenciatura de Artes Cinematograficas y Audiovisuales y la segunda de
la Licenciatura en Ciencias del Arte y Gestion Cultural/Estudios del Arte y Gestion Cultural.

5.« Atenicion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros}
[ Se atendieron en los 5 PE de pregrado y en la Maestria, las recomentaciones del CIEES y del PNPC. |

6.- Contribucion a fa mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIli del PIF

[ Se incrementd el numero de solicitudes para ingresar a los 5 PE de pregrado y los dos de posgrado, més alla de la oferta aprobada por el H. Consejo |
Universitario pora cada una de ellas. .

7.-Ntimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores heneficiados »
Movilidad académica

Tipo de contratacién Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 9 7 2
Profesores de Medio Tiempo 4 4 0
Profesores de Asignatura 6 3 3
Total 19 14 5

Alumnos beneficiados . .
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 22 21 0 1
Alumnos de Posgrado 0
Total 22 21 0 1 0

8.+ Impacto enla modernizacion de 1 infraestructura {serviclos de apoyo académico

| El Decanato cuenta ya con una nueva SEDE dentro en el Campus Universitario Central que conteniene las Jefaturas de Letras, Arte y Gestion; Misica; Artes |
Escénicas y Audiovisuales, Secrearios: Administrativo, Académico e Investigacion; area de Difusion; prestadores de Servicio Social; Instructor de Beca; Sala

de Consejo de Representantes; Sala de Comision Ejecutiva del Centro; &reas para Asesorias; Cubiculos de Maestros de Tiempo Completo y Medio Tiempo;

Sala de Maestros.
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0. Impacto en la capacitacion de fos profesores y de los cuerpos académicos

| Los dos Cuerpos de Academicos de Linguistica y el nuevo CA de Educacion y Conocimiento de la Misica CA-117 han estado muy activos, sin necesidad de |
ejercer los recursos asignado.

.~ 10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante

| Se dio al seguimiento a las Practicas Profesionales de los alumnos mediante el establecimiento de convenios con instituciones afines de lo que han permitido |
dotarlos de herramientas suficientes para irse abriendo camino en el mercado laboral. Se incrementd el uso de las TIC's, asi como la participacion dentro y
fuera del estado en talleres, congresos, seminarios y festivales y teniendo varios reconocimientos.

11.- Produccion clentifica

Libros
Libro 1;  Libro Conmocion, contemplacion y mutacion: Casos Alternativos del cine Contemporaneo.
Libro 2:  Guia para la materia de Piano Complementario
Libro 3;  Libro Cuatro Perpectivas del aprendizaje y la practica musical a nivel superior.
Libro 4:  Libro Hispanorromance temprano. Un estudio Linguistico de las glosas emilianenses y de las glosas silences.
[ Capitulos de Libros |

No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos |
No se han agregado articulos.

[ Ponencias |
No se han agregado ponencias.

| Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

—7 7

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez M. en R.S.M. José Kuis Garcia Rubalcava
Rector ble del proyecto
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Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias de la Ingenieria

1. Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| Se alcanzaron los valores propuestos de los indicadores de calidad y de las metas académicas en su mayoria (32%). Se considera que los indicadores |
parcialmente cubiertos no son criticos para el buen desempefio de la DES y se cumpliran en un lapso corto de tiempo debido a que los procesos implicitos
dependen de plazos establecidos.

2.- Problemas atendidos ’ . . , . : :

[ Equipamiento, herramientas y software limitados que compromete la formacion pertinente y completa del estudiante. [
Existencia limitada de maquinaria y equipo en los laboratorios para incrementar el desarrollo de proyectos de investigacion.
La DES no tenia adscrito ningin Cuerpo Académico propio.
Reestructuracion de los planes de estudio de 3 PE.

3.- Fortalezas aseguradas

[ Incremento de la Competitividad Académica de los integrantes de la DES.
Se alcanz6 la consolidacion de la DES mediante la culminacién del ciclo de formacion del estudiante en programas acreditados, lo que conlleva el
aseguramiento de la calidad.

4. Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

| Al contar con equipo de Ultima tecnologia, profesores capacitados y programas de estudio actualizados, se asegura que el aprendizaje del alumno es
pertinente, actual y en contextos reales; lo que permite su integracion al mercado laboral o a actividades de investigacion.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores {CIEES, COPAES, PNPC, otros) . ' :

| Los programas educativos de Ing. Automotriz, Ing. Biomédica e Ing. Robética recibieron la acreditacion en nivel 1, por parte de los Comités Interinstitucionales |
para la Evaluacion de la Educacion Superior, A.C. (CIEES), con una vigencia de marzo del 2018 a abril del 2021. Se anexan reconocimientos que avalan los
reconocimientos.
Se han iniciado trabajos para acreditar las carreras de Ing. en Disefio Mecanico, Ing. en Energias Renovables e Ing. en Manufactura y Automatizacion
Industrial.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xili det PIFI

| Creacion de Cuerpo Académico adscrito a la DES.
Incremento y permanencia de la distincion de SNI a profesores de la DES mediante apoyos asignados.
Incremento y permanencia de Perfil Deseable PRODEP a profesores de la DES mediante apoyos asignados.
Acreditacion de tres programas educativos por parte de CIEES.
Capacitacion y actualizacion a profesores.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

olojo|o

Total

Alumnos beneficiados . .
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacién
Tipo Nmero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
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Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8,- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoye académico

| Equipo, magquinaria, herramientas y software especializado y reciente en los laboratorios y talleres de la DES en las areas de: Energias Renovables y |
Robética movil.
Conectividad en los espacios fisicos de la DES mediante los programas de Aulas en Red y Laboratorio Movil.

9. Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Capacitacion y actualizacion a profesores en el area de Energias Renovables. |
De manera regular se ofrecen diversos cursos de formacion en el area disciplinar y en procesos de ensefianza aprendizaje para los profesores ofertados a
nivel central o por la DES.
Adquisicion de equipo para fortalecer las actividades de investigacion del Cuerpo Académico.

10.- impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

i Participacion de la totalidad de los profesores en el Programa Institucional de Tutorias.
LA IES oferta numerosos programas y actividades para fortalecer la formacion integral del alumno.

11 Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

[ capitalos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.
[ Ariculos |
Articulo 1: Power spectral estimation of high-harmonics in echoes of wall resonances to improve resolution in non-invasive
Revista: Elsevier Ultrasonics 87
Articulo 2: Assessment of Window Length on Detection of Muscle Fatigue by means of Spectral Parameters
Revista: Global Medical Engineering Physics Exchanges/Pan American Health Care Exchanges (GMEPE / PAHCE)
| Ponencias |
Ponencia 1: Assessment of Window Length on Detection of Muscle Fatigue by means of Spectral Parameters
Evento: 2018 Global Medical Engineering Physics Exchanges/Pan American Health Care Exchanges (GMEPE / PAHCE)
[ Memorias |

No se han agregado memorias.

[ Patentes |

No se han agregado patentes.

 12.-Oftros aspectos

LI
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez ——=—"_ M. en C. Luis Enrique Arambula Miranda
Rector Responsable del proyecto
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento academico del proyecto

| Consideramos que la operacion del proyecto fue exitosa y con resultados de gran beneficio para la comunidad académica de la DES. A pesar de que debido al I
ajuste del calendario del ejercicio, enfrentamos complicaciones para la realizacion de estancias de investigacion y participacion en eventos de tutoria o
presentacion de resultados de investigacion, logramos completar el equipamiento de los Laboratorios de Logistica y Valor Agregado, lo que representa una
mejora considerable de la calidad de lo procesos de ensefianza - aprendizaje, al facilitar la realizacion de précticas en ambientes similes a los reales.

Asimismo, el apoyo asignado para los eventos de apoyo a la formacion integral, tales como el Congreso del Centro, ha logrado consolidar este evento que es
el séptimo que se realiza, como un espacio para conocer y compartir experiencias de desarrollo personal y profesional, el trabajo interdisciplinario y la
integracion de la comunidad de los cuatro programas educativos: docentes y estudiantes.

2.- Problemas atendidos

| El principal problema que consideramos fue posible atender a través del Proyecto fue el complemento del equipamiento de los Laboratorios de Logistica y I
Valor Agregado, asi como la compra de licencias para el Laboratorio de Computo, pues si bien, obtuvimos el reconocimiento de calidad por parte de los CIEES
para los Programas Educativos de Agronegocios y Comercio Electronico, cuando se realizo la visita in situ de los equipos de pares evaluadores, aun teniamos
algunas carencias en este sentido, lo que fue una observacion recibida. De forma que esta problematica ha sido solventada y nos encontramos en proceso de
autoevaluacion para los otros dos PE: Logistica Empresarial y Administracion y Gestion Fiscal de PYMES, de los cuales esperamos obtener buenos
resultados.

El fomento de la identidad y sentido de pertenencia institucional, asi como la adecuada integracion de la comunidad de los PE también juega un papel
importante entre los factores que afectan el indice de egreso y eficiencia terminal, por lo que la organizacién de eventos de apoyo a la Formacion Integral,
como el Congreso del Centro o el Torneo deportivo, han fungido como un espacio de formacion, pero también de interaccion e intercambio entre los
estudiantes.

Al ser un Centro Académico joven y con una incipiente plantilla académica, la conformacion de un Cuerpo Académico aun no ha sido posible, sin embargo, fue
posible contar con una estancia académica de una investigadora visitante, cuyo trabajo colaborativo con los profesores de la DES contribuira en el futuro
proximo para el logro de este objetivo.

. 3.-Fortalezas asequradas

[ El equipamiento de laboratorios, la compra y renovacion de licencias y la compra de mobiliario y equipo de computo para profesores constituyen una fortaleza |
que asegura la calidad en los procesos de ensefianza - aprendizaje, que enriquecen la préctica docente y ofrecen al estudiante un mejor servicio.
El compromiso de la planta académica que para 2018 esta conformada por 7 profesores: 4 con doctorado y 3 con maestria (uno de ellos cursa actualmente el
doctorado) y de ellos 3 con perfil PRODEP, mientras que otros 3 ya hicieron la solicitud en este afio; es una fortaleza destacable, ya que de ellos, 3se
desempeiian como funcionarios: Jefes de Departamento y Secretario Académico y es esta plantilla la que se ha encargado de los procesos de evaluacion por
CIEES que en este afio esta en curso la de dos de los PE, mientras que los otros dos PE que ya fueron reconocidos, se encuentran en redisefio curricular.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educatives de calidad

ﬁos resultados de la evaluacion de calidad de CIEES para Agronegocios y Comercio Electronico fueron favorables, otorgandonos el reconocimiento por cinco y |
tres afios, respectivamente. Estos dos programas educativos cuentan ya con dos generaciones de egreso y estan en un considerable porcentaje de progreso
los trabajos de redisefio curricular, que consideran las nuevas tendencias, que incorporan las sugerencias de mejora de las recomendaciones de CIEES, de los
empleadores, egresados, profesores y estudiantes, asi como los cambios que el sector laboral demanda.
Por su parte, las Licenciaturas en Logistica Empresarial y Administracion y Gestion Fiscal de PYMES se han consolidado como carreras con buena demanda N
tanto para su ingreso, como para la realizacion de précticas profesionales en unidad receptora y para el empleo al egreso. El Laboratorio de Logistica y el \
mejoramiento del Laboratorio de Cémputo a través de la compra de software, contribuir significativamente en el desarrollo de los PE y de la actualizacion de
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los profesores de la DES.

5, Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores yio acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

| Los resultados de la evaluacion por parte de CIEES para Agronegocios y Comercio Electronico se recibieron recién en el mes de mayo, por lo que se estan ]
analizando para definir las estrategias y formas de atencion.

6. Contribucion a fa mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xili del PIFI

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados . .
Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional

Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 0 0 0
Alumnos beneficiados . L
Movilidad académica
Complemento de Ia formacion Complemento de Ia formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 0 0 0 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

' 8.-Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo academico) .
| Se complemento el equipamiento del Laboratorio de Valor Agregado, cuyos equipos y utensilios son una importante herramienta en la realizacion de précticas |
académicas para replicar los contextos reales y que los estudiantes lleven a cabo pruebas y evaluacion de productos comerciales.
Asimismo, se adquirid y reforzo el equipamiento del Laboratorio de Logistica, donde los estudiantes podran realizar practicas académicas para replicar los
contextos reales y llevar a cabo pruebas y evaluacion de productos comerciales.
Para ambos laboratorios se acondiciono el edificio 11 que con las adaptaciones realizadas cumple con los requerimientos necesarios para ello.

9.« Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuer, 0s académicos

[ Recibimos dos cursos de capacitacion en software de las areas de profesionalizacion: Adobe lllustrator y Photoshop, donde participaron 15 y 11 profesores
respectivamente. Esta capacitacion refuerza y potencializa el aprovechamiento de las licencias Adobe que también se renovaron para uso en el Laboratorio de
Coémputo.

Si bien, atin no ha sido posible la conformacion de Cuerpos Académicos, se ha fomentado el trabajo de investigacion colaborativo, asi mismo, contamos con
un profesor visitante en estancia académica.

. 10.- Impacto en |3 formacion y atencion integral del estudiante i sy /S
] EI 7° Congreso del Centro de Ciencias Empresariales se ha consolidado como el espacio de interaccion entre los estudiantes de los cuatro PE de los cuales, e|| pd ) /é
/ / / ’
'O//- / / ’(‘//

Universidad Autonoma de Aguascalientes Pagina 2 de 3




SEP

SECRETARIA DR
EDUCACION POSLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ‘PF(Z E

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-01MSU02150-12-39
Universidad Autonoma de Aguascalientes

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-01MSU02150-12
Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Empresariales

porcentaje de participacion es alto: mas del 90%. En esta edicion contamos con tres conferencias entre las que destaca la de Triple Impacto: Planeta +
Persona + Proposito, que abordd la importancia de integrar estos tres conceptos al emprender un proyecto o plan de negocio y cémo el cuidado del ambiente,
la sustentabilidad y la responsabilidad social no se disocian necesariamente de la productividad y beneficios econémicos.

En el marco del Congreso se realizo un rally de profesiones en el que se integraron equipos de los diversos semestres por PE para fomentar el trabajo en
equipo y la identidad. Asimismo, el Torneo deportivo tuvo de nueva cuenta una buena respuesta.

11, Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

Capitulos de Libros |

No se han agregado capitulos de libros.

[ Aticulos ]
Articulo 1: Estudio comparativo sobre los derechos humanos de proteccion al consumidor en el comercio electronico: Caso
Revista: AcademiaJournals.com
Articulo 2: Mejores pequefias y medianas empresas de acuerdo con sus practicas logisticas
Revista: Revista Iberoamericana de Contaduria, Economia y Administracion
| Ponencias |
Ponencia 1: Estudio comparativo sobre los derechos humanos de proteccion al consumidor en el comercio electrénico: Caso
Evento: Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals
Ponencia 2: Impacto de las actividades logisticas en los costos, un estudio en PYMES del estado de Aguascalientes
Evento: Congreso Internacional de Administracion, Emprendedurismo y Competitividad
[ Memorias |

No se han agregado memorias.

| Patentes |
No se han agregado patentes.

* 42.- Otros aspectos

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez /’ M. Salvador de la Cruz Torres
Rector i ponsable del proyecto
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